	4.   Empresario Joven Innovador


El jurado calificará la trayectoria personal y profesional del joven empresario, directivo que ha impulsado una iniciativa empresarial, así como la evolución de la empresa en los 3 últimos años.

	
	
	
	
	
	

	Factores a Evaluar
	#
	Criterios de Evaluación (si/no)
	S= si
N=no
	peso
	Calificación

	Empresas, proyectos y/o cambios realizados en la(s) empresa(s) por iniciativa propia (beneficios e impacto) en los últimos 3 años. Definir joven, menos de 40 años. El dueño o ejecutivo.
	1
	¿Son empresas, proyectos o cambios innovadores en el entorno?
	 
	20
	

	
	2
	¿Implican beneficios para la(s) empresa(s), personal y comunidad?
	 
	10
	

	
	3
	¿Los beneficios percibidos son económicos pero también en mejoras en la capacidad instalada de la empresa y mejora de competencias del personal, la comunidad y mejora en ambiente de trabajo?
	 
	20
	

	
	4
	¿Son empresas, proyectos o cambios que incentivas estrategias de integración hacia atrás? (alianzas con los proveedores para en conjunto buscar beneficios para ambos)
	 
	20
	

	
	5
	¿El cambio implica mejoras en tecnología?
	 
	10
	

	
	6
	¿Ha contribuido al  aumento de la contribución propia al patrimonio empresarial año a año en los últimos 3 años?
	 
	10
	

	
	7
	¿Las empresas, proyectos y/o cambios realizados marcan modelos a seguir por otras empresas del sector y/u otros sectores? 
	 
	10
	

	
	 
	TOTAL
	 
	100
	


