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Charlas Magistrales: 

“Alcanzando el Éxito con Generaciones de Lideres” 
Asociación Nacional de Industriales (ANDI), Tegucigalpa 

31 de Julio de 2013 
 

 Objetivos: 
 Promover y dirigir el cambio hacia la persecución en la 

visión del liderazgo. 
 Auto motivarse, auto gestionarse y auto dirigirse 
 Sensibilizar a los participantes sobre las tendencias del 

cambio en la actualidad. 
 Formular una visión de futuro personal y profesional. 
 Obtener resultados de mayor sinergia al trabajar en 

equipo y redes sociales a nuestro alcance. 

 Dirigido a: 
Todas aquellas personas interesadas en la formación general  
de profesionales, estudiantes y trabajadores de todos los 
sectores productivos. 
 

 Metodología: 
Las Charlas constan de 4 horas de diferentes tópicos de 
interés. Cada una de las charlas tiene una duración de 1 hora  
que incluye preguntas y respuestas. 
 

 Temario:4 Charlas 
 Charla 1: Estrategia para el éxito laboral /Éxito Laboral 

Al  reclutar un nuevo individuo para la organización la pregunta 
relevante no es que explique lo que hizo en el pasado, ni 
revisar cuantos diplomas tiene, la pregunta relevante está en 
que nos convenza qué hará por nosotros en el futuro. 
 Charla 2 : Formando Lideres 

En un entorno en que la retribución económica y el manejo 
tradicional siguen siendo generalizados, el reto es transitar 
hacia un sistema de manejo de talento mucho más 
vanguardista y creativo. Las oportunidades están pero las 
habilidades no siempre se compiten con talento de todos 
lados. Las empresas tienen un mayor enfoque a los resultados 
y la medición de los mismos. 
 Charla 3: Human Age /Empoderando el Talento 

Se perfila como la gran transformación del mundo en este 
nuevo siglo, pues deja atrás el capital como motor de 
desarrollo y centra el potencial de cualquier institución e 
individuo en el Talento, en el saber, querer y poder hacer, que 
alberga cada ser humano y que se potencializa mediante la 
interacción con otras personas.  
 Charla 4: Impacto de las Redes Sociales de internet 

en el mundo del trabajo. 
El poder de las nuevas tecnologías está revolucionando la 
interacción social con fines profesionales y de negocio.  

Lugar, Fechas y Horarios: 
Tegucigalpa: Col. Lomas del Guijarro Sur, Blvd. San Juan 
Bosco, Contiguo a Citi Bank, Torre Alianza, Nivel 10 

31 de Julio de 2013 
Duración:1 día, 4 horas : 8:00 am- 11:45 am 
 Charla 1: Estrategia para el éxito laboral /Éxito Laboral 
 Charla 2 : Formando Lideres 
 Charla 3: Human Age /Empoderando el Talento 
 Charla 4: Impacto de las Redes Sociales de internet en 

el mundo del trabajo. 
 

 Inversión y Forma de Pago: 
Socios ANDI:  L.1,200.00 
No Socios:  L.1,500.00 
Realizar un solo pago a la cuenta de la ANDI: 
 Depósito Banco Atlántida Cuenta No.:  

001100227642 
 Cheque a nombre de: Asociación Nacional de 

Industriales 
 Efectivo 

 
Incluye: 
Diploma de Participación 
Coffee Break 

 Para mayor información puede contactar a: Sagrario Santos/ Melissa Figueroa 
ssantos@andi.hn    Tel: +504 2271-0084  
mfigueroa@andi.hn Tel: +504 2552-7044  
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