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KL OONGRESO NACIONAL,

CONSIDERANDO: Que es funcién del Fstado velar por
¢l desartcllo equilibrade de todos los sectores de la
produceidn y erear condiciones en igualdad de oportunidades
para la mejoria ccondmicy de los ciudadanos,

CONSIDERANDO: Quc la Estratcpis para la Reduccion
de la pobreza se sustenta en cinco (3) grandes lincamicntos:
1)} priorizar €0 acciones que tiendan a la reduccion de la
pabrcza; 2) prionizar bus acciones & favor de grupos ¥ zovas
mds postergadas del pais; 3) fortalecer la participacionde la
saciedad civi! y lu descentralizacion: 4) fortalecer la
gobernabilidad y la democracia paricipativa; y, 5) disninuir la
vulnersbilidad urnbicotal ¥ suimpacio en la pobreza,

CONSIDERANDO: Que la micro, pequeiia y mediana
empresa constiluyen un seelor impurtante, como fuentes
generadorus de nuevas oportunidades de empleo, comn faclor
significativo para ¢l ineremento de Ia praguceidn; un medio de
realizacitn de ja persona humana; uoa fuenie de estabilidad,
seguridad y educacion puru lus sevlores més vulnerables del
pais, y un medie para fomentar la cohesion souial de las
comunidades urbanas y rurales.

CONSIDERANIN): Que cl Articula 337 de la Conslituién
de la Republica, establece que la indusiria ¥ cl comercio en
pequeita escala constingyen un patrimonio de los hondurchos y
que su proteccion sera objeto de una Ley.

CONSIDERANDO: Que ¢l Decreto Na 6R1 del 23 de
actubre de 1978 y publicado en ¢l Diario Oficial La Gaceta
el 11 do naviembre de 1978, que contiene la Ley de Fomenio

dc la chuehn ¥ Mu!mna meresa Industrial ¥ la Artesania,
constituye un instrumento de politica gubermamental que ya
no se adapta a las nuevas candicienes ccondmicas y suciales

del pais,

CONSIDERANDO: Que de conformidad a estudios
rcalizados, cf pais presenta actualmente condiciones favorables
para ¢l desamroilo de la Micro, Pequelia y Mediana Empresa
(MIPYME) las que han venido creciendo y conslitluyéndose
en efectiva tespuesta 3 los desemplens, al incremento de los

Jndices de pobresa y una opartunidad para demostrar la

capacidad dc enprendimiento y de ereatividad que tiene el
hondureiio.

CONSIDERANDO: Que de conformidad von los
resullados de los estudios de investigacion efectuados
recicntcmente, exisle en el pais una limitada oferta de servicios
de desarrollo cmpresanial, cn iérminos de calidad, cantidad y
pertinencia, También existe on imitado sistema de informascion
sobre la actividad de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa
(MIPYME), circunstancta que afscta el apropiado desarrollo
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de programas y que dificulta la evaluacién cempleta de su impacto
enda economia del pals.

CONSIDERANDO:; Que s de interés naciona) asegurar Ja
implementacion de politicas, programas y proyeclvs de
financiamiento, apayo teenoldgico, capacitacion y de gestion de
mercados, pura €] sectar de la Micro, Pequeia y Mediana
Empresa (MIPYMEDY, rurales y urbanas, en las condiciones
apropiadas a las capacidades y requerimientos de desarrollo
cquitativo del referido sect&r. Ias que estén incorporadas en la
Politica pars Apoyo @ 1a Competitividad de la Micro, Pequefia
y Mcdiana Empresa (MIPY ML),

PORTANTO,
DECRFTA:
Lu siguiente:

LEY PARAELFOMENTOY
DESARROLLO DELA
COMPETITIVIDAD DE LA
MICRO,PEQUENAY MEDIANA
EMPRESA

CAPITULO I
FINALIDAD, OBJETIVOS Y DEFINICIONES

ARTICULO | ~-FINALIDAD: Fsta Lcy tiene por finalidad
fomentar el desarrollo de ta competitividad v productividad de la
micru, pequeia y mediana empresa urbanas ¥ runles, a objelo
de promover cl epleo v el bicneslar social y econdmico de
1odos 108 partivipantes en dichus unidades ccondmicas.

Al clevio el Estado brindard su apoyo a este sector, en los
campus adiministrativos, iribitarios, previsivanl, laboral, crodilivio
y de desempedio cocondmico; se ascgurars ¢l fortalecimiento de
su participacitn cn ¢l procesa ccondmico y social del puis asl
corno; una mayor participacion ciudadana de sus integrantes: et
{urtalecimiento de praclicas de cquidad de género, ls mejora
de su seguridad juridica en el ambito econdmice, asi como 1a
proteccidn del medio ambicate; el acceso en igualdad de
vondicioncs a los factores de produccion necesarios para su
desarrollo; la transparencia cn los procesas de utilizecidn de
los recursos econdmicos vy el fortalecimiento de |a identidacd
nacional.

ARCULO 2- OBJFETTVOS: Son
de esta Ley: 1) FSTABLECER:

objetivos cspecificos

- &) Las hascs para propiciar la participacién coordinada y
"drticulada de os sectores y actores que contribuyan al
desarrollo y fortalecimiento de la Micro, Pequeia y-
Mediana Cmpresa (MIPYME), de las 4reas urhana v rural,
asi como la planificacion y ejecucitn coordinada de las
actividades guc las diferentes instiluciones del Estado
desarrollan en pro del desarrollo efectiva del secior,

b) Las politicas piiblicas y ios instrumcntoy de dichas politicas.
que mcjor se orienten a la mejora de la competitividad y
productividad del sector Micro, Pequefia y Mediana Fmpresa
{(MIPYME), asi com las herramientas para su cvaluacion y
uclualizacitn y que proporcionen al Estado y la sociedad
hondurefia La informacian nocesaria pana [a toma de decisiones
cn maleria de apoyo a csle seclor empresanial; y,

¢) TL.osmedios téenicos y financieros para que las suioridades
competentcs, claboren ¢ implementen politicas piblicas gue
cstén en condicioncs de mejorar efcctivamente la
productividad. le competitividad y la calidad del cmplwo
generudo por la Micro, Pequeda y Mediagna Limpresa
(MIPYME).

2)PROMOVER:

a) Unentomo lavorable para que ls Micro, Pequeiia y Modiana
Empresa (MIPYME) urbacas ¥ rurales desarrollen su
competitividud, de modo de abasieoer eficientemente tanto
el increado nacional como los mercados centroamericancs
¢ intermacionalcs:

b) La creacian de una culura cmpresarial vinculadn
proccdimientos, practicus ¥ normas administrativas
financicras, productivas y contables, que conlribuyan al
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avance de la calidad en los procesos de produccién,
giatribucién, mercadeo y servicio al cliente de la Micra,
equeita y Mediana Empresa (MIPYME);

¢) Llacceso al financiamientn en condicioncs fuvorables para la
Micro, Pequeiin y Mediana Empresa (MTPYME), de modo
apromover la consolidacion y capitalization de ese lipo de
empresas, cl incremento de su produccién, asi como la
cunslitucion de nuievas empresas, fortalecicndo ¢l desarrollo
emprendedar. &

d) Las condiciones para la ereacién ¥ consolidacion de las
cadenas productivas en laeconomia hondureiia, foraleciendo
la asociatividad de la Micro, Pequefia y Mediana Fmpresa
{MIPYME), con el propasite de uprovechar las ventaias
de localiacion adecuada, economins de escala, masa critica
de oferta y otros aspectas que caracterizam este lipo de

¢) Laelaboracidn de planes estratégicos que arienten la cicoucion
de actividades inhcrentes al deswrrollo integral del secior;

f) Lsquemas para la innovacién empresarial, usi como ia
modemizacitny desarvollo teenologico de la Micro, Pequedia
¥ Mediana Empresa (MIPYME).

2) La creacidn y desarrollo de la Micro, Pequefia v Mediana
Fmpresa (MIPYME} en un marco de armonia y conciencia
ceologica, de modo que éstas contribuyan al desarrolio
sustentable y cquilibradov det ambiente en el largo plazo, ¥
la impleniemtacion de lecnologias mas limpisy de produccion;,
Y.

h) [E1fortalecimicnto de las vrganizaciones de hasc del scetor
Micro, Pequefia y Mediana Emprcsa (MIPYME). con el
propdsito de Jograr la armonizacidn ¥ coordinacidn del
sector a truvés del desarrollo de la conperacitn y asuciacidn
de la Micro, Pequefia y Mediana Empress (MIPYME) entre
8i ¥ con 0tros actores ceondmicos, en el dmbito nacional,
estatal, regional y municipal, as{ como al interiorde lus diversos
seelores y cadenas productivas.

ARTICULO 3. DEFINICIONES: Para efectos de la
presente | ey, serin apiicubl_cs lus definiciones siguientes:

CONAMIPYME: Consejo Nacional de |a Micto, Pequeiia
y Mediana Empresa.

- MIPYME: Conjunto de empresas de tamafio micro,
pequEhia y mediane, de los sectores urbano y rural. 3

MICRO, PEQUESO Y MEDIANO FMPRESARIO:
Tode persona natural o juridica propictaria de una micro,
pequefia 0 mediana empresa, dedicada a actividades
productivas, ya sean éstas dc comerrio, servicios o ci6m,
par medio de Jas cualcs se generan ingresos.

MICROEMPRESA: Fs toda unidad ecandmica con un
minima de una persona remuncrada laborando en ella, la que
puede scr su propictanio, y un méximo de diez (10) empleados
remuncracdos,

MICROEMPRESA DE SUBSISTENCIA: Es toda unidad
productiva no constitvida formalmente ¥ quc persigue la
generacidn de ingresos con el propésito de satisfacer sus
necesidades inmodiatus v lus de su familia, el consumo propio
¢ inmediulo. ¢n su mayor/a trabajadores individuales
temporalmente desocupados que se integran al scetor micnins
consiguen rabajo més estahle.

MICROEMPRESA DE ACUMULACION SIMPLE:
Unidad productiva que se¢ destaca pot haber conseguido definir
sucompetencia kaboral. Son equellas microempresus cuyos
recursos productivos generan ingresns que cubren los costos
de su actividad, aunque sin alcanzar excedentes suficientes que
permilan L nversion en crecimiento.

MICROEMPRESAS DE ACUMULACION AM-
PLIADA: Sonayucllus en que In productividad es suficientemente
clevada para poder acumular excedenles ¢ invertirlo en
crecimiento Jde lamicroempress.

PEQUENAS EMPRESAS: Son aquellas con una mejor
combinacivn de factores productivos y pasicionamicnto comercial,
que penniten a la unidad cinpresarial, seumular ciertos midrgeoes
de cxcedentes, Tienen una organizacion cmpresarinl mas
definida y imayor formalizacion cn su gestion y registro, cucnta
con uy minimo de enee (11) y un inaxime de cincucnta (50)
empleados renauncrados.

MEDLANA EMPRESA: Son empresas que disponen de
mayor inversion en activos fijos, on relacion a las anteriores.
Asimismo, presentan una adecuada relacion en cuanto a su capital
de trabajo, uia clara division interna del trabajo y formalidad
@i sus Tegistros conlubles y administratives, emplean un minimo
de cincucnta y unu (51) empleadas ¥y un médximo de ciento
cincuenta (| 50) cmpleados remunerados.

FONDO PARA CO-FINANCIAMIENTO: [nstrumenios
de politica puiblica y de [as instituciones de cooperacidn, ¢l cual
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cs ulilizado como un vehiculo para financiar proyecios de
mejora ¢ la productividad y la competitividad empresarial.
iistos Tondos se caracterizan por la utilizacion de mecanismos
de financiamicnto compartida de 1as accioncs que ptomueven,
sicodo alimentados tanto por el Presupuesto Nacionul, la
transferencia de donaciones internacionudes o bien por recursos
de prestamos destinados a cofinancisr planes, progrymas o
provecins relacionados con la Micru, Pequefia y Mediana
Empresa (MIPYML). :

LINEA DE CREDITO: Son recursos cconomicos
pravenientes de organismaos cooperuntes o del Gahicrno gue

se calocan en instiluciones financicras especializadus cn la .

canalizacion de recursos u Jos usuarios finales, que estin destinesdas
para cl financiamiento de programas espeeificos de la Micra,
Pequciio y Mediana Empresa y cuyas condiciones sc
especifican cn los contratos que sc suseriban,

FONDOS DE GARANTIA: Son instrumentosde la politica
publica o de la covperacion inicrnacional, mediante Jus cuales
se atorga a la Micro, Pequedia y Mediana Fmpresa (MIP Y ME:)
que soficitan linanciamicntes » instituciones erediticiag, el
respaldo (otal ¢ parcial de un coluieral o fucnie secundaria de
paga. quicn wpurin nna garantia a ubjeto de facililarles ¢l acceso
al erédito necesario para el desarmullo de actividades productivas
coinercinles, de servicio y agropecuanias.

CAPITALDE RIESGO: Fondo de recursos destinades 8
ser inverlido en empresas gue. por su naturalezn. 56N expucsias
a riesgos demasiado altos cumno pam esperar reonablemente
que scun sujetos de crédito bancario. Eslos foudos son
aplicables u negocios nucvos. tecnologias cn desarrallo’y
enmprendedores sin historia, La adirinistracion de fondos de esta
naturalezs generalmente sccoloca en nunos de| seclor privado y
poseen como caracteristicas cl aportar recursos a Jas empresas,
u Ja vez que sc les pide sinmltancamenite a ésias. que dicho fondo
asuma el contro! Lotal o parcial de lu gestion, o la propitdad. de la
empresa en la cual éste ha invertido, asi coma también la
delinicion de las condiciones de repago del aparte recibido, #
objelo que cese la participactdn del fondo gn a propicdad o
gestion de ésta.

CULTURA EMPRESARIAL: Sistema de valorcs,
patrones, cosiumbres, carscieristicas, idiosincrasia que
varacterizana la micra, pequchia y mediana copresa.

EMPRENDEDURISMO: Un emprendedor es toda
persona que tengu Ia wiciativa y decision de llevar adelante un
proyecto cmpresarial en cualquier sector de actividad econdmica,
ya sca con {ines econdmicus o sociales.

ASOCIATIVIDAD EMPRESARIAL: Agrupacion de
empresas de una misma drca productiva o de servicios que

d_c-.'g_armllall actividades de forma colectiva couperando y

SERVICTOS DE DESARROLLO EMPRFSARIAL:
Servicios orientados al desarrollo de procesos de mejora en
cualquicer area de la empresa ¢ en las capacidades de los
empresarioz ¢ de los trabajadores de éstas.

FONDO DE SERVICIOS DE DESARROLLO
EMPRFSARIAL: Recursns creados pur desarmaltar ) mwreada
descrvicios de desarmollo cmpresarial incluyendo capacitacifn,
lutotias, asistencialéunici. consultorias y uclividades de mercadkeo,
comercializacidn e informacion pan Ia Micro, Pequeri y Mediana
Empresa (MIPYML:).

CAJA DE HERRAMIFNTAS: Es un sisiema de
informacion que integra contenidas y aplicaciones priwticas que
facilitan y contribuyen a mejurar el descmpetio Je bos empresanos
del sector.

DESARROLLO FCONOMICO LOCAL: Esel proceso
porel cual los scetores piblico, privklo ¢ na gubernamental.
trahajun culectivamenic cn un terriforio dado, paracrear mejores
condiclones pany el crevimiento ceondmico v la gencracién de
empleo y cuyo propdsilo es mejorar la caiidad de vida de toda
la poblacion.

 TECNOLOGIAS LIMPIAS: Son el las teenologias que,
al ser aplicaday por las empresas, peneran impactos minimos, o
nulos. subre el equilibriv ambiental y los sistemas noturales.

CAPITULOTT
ADMINISTRACION

SECCION PRIMERA
ENTERECTOR

ARTICULO 4.- ENTE RECTOR: La autoridad
competenic para la correcta aplicacion de la presente Ley, serd
la Secretaria de Fstado en los Despachos de Industriay Comercio
como Fnte Reclor de las politicas plblicas hacia el sector Micro,
Pequefia y Mediuna Empresa (MIPYME), Para csos efectos
tendrd las funciunes siguienics:

1) Fungir como 6rgano reclor del Sector,

2) Promover el fortalecimicnio de sistemas de [inanciacién y
acceso acapilales;

3) Promover el fortatecimicnlo de loa sistemas de financiacion
¥y Acceso a cupilales, en bencficio de la Micro, Pequedia y
Modiana Cnpresa (MIPYME);
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4) Establecer prugramas y promover la formalacidny gjevucion

. de esirategias de comercializacion en el mercado nacionat
e imernacional de pruductos y servicios elaborados o
prestados por la Micro, Pequefia y Mediana Empresa
{(MIPYME);

S) Propiciar el acompafiamiento y ascsoria de la Micm, Pequeiia
y Mediata Empresa (MIPYME),

6) Velar parque se establezean v por ¢l correcto {uncionaimicnto
de programas dc emprendedurismo. espiritu, cultura

empresarial nacional, regional ¢ intcmacional;

7) Propiciar el desammollo de progmmas y recursos de nepocios
cn beneficios de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa
MIPYME);

8} Fomentar la organizacion de la Micro, Pequefa y Mediana
Fipresa (MIPYMLY),

9} Panicipar e ineidir por mandatu, previa aulorizacion caso
& cuso, de la Presidoncia de Ja Repiblica entodus las acciones
ascr replizaday por otras entidades piblicas relacionadas
puntualmente con el secion;

10) Promaver la creacidn de¢ un sistema de bencficios sociales
y laborales para [os trabajudores y emipresarios de Ja Micro,
Pequefia y Mediana Empresa {MIPYME) acorde a la
realickud de este sector cmpresarial; y,

-

11) I.as demuis propins del tereer nivel & quc se refiere esta Ley.

SECCION SEGUNDA.
SUBSFCRETARIA

ARTICULO 5.- CREACION: Créase 1a Subscorctaria en
¢l Despacho de Micro, Pequefin y Mediana Empresa v del
Sector Sovial de la Feonomia, dependiente de la Secretarla de
FEstado en los Despachos de Industria y Comercio, la que asistira
a la misma para:

1} Todolo relativo o ks cjecucion de la prescnte Ley y det Scctor
Social de la Liconomia;

2) Analizary formor propucstis y recomerlaciuncs sobre pol{ticas,
planes y programas de desarroilo pars ¢l fomento y
competitividad de la Micro, Pequeiia y Mediana Empresa
{(MIPYMFE), con busc a las demandas y necesidades de
€stas;

*3) Incentivary brindar oportunidades pura la incorporacidn plena

“de susimegranics a Ja economia formal;

4) Qestionar, voordinar y canalizar los recursos técnicos v
finuncicros destinados a este sector, asi cumo coordinar las
distintas acciones del sector pablico y organisnios ¢
instituciones piblicas o privadas, nacionalus o exiranjeras v
de cooperucion internavional orientadas a su promocion,

5) Generarun entomo favorable a 12 Micro, Poquefia y Modiana

" Fmpresa (MIPYME) y proveer 2 éstas, servicios de desarrollo

empresarial orientados a apoyarlas en uspectos comeo:

mejora de sus sisternas productivos, de gestion y

camerciulizacién, fomento de la asociatividad empresaria;

fmigjorar sus acceso & Ja (nformacian, a servicios financieros,

de capacitacion y de asistencia iccnicaa fin de cstablecer

un clima de negocios adecuado y lograr la dptima
conpelitividad de| sector

6) Generar programas especiales que estimulen la creacion de
maes e Ticiatrvas;

T Incorporar en kodas sus acciones enfogues ransversales, lales
cotno: responsabilidud soctal, (ransparencia. equidad de
géncmn ¥ medio umbicnte:

8) Desarrollar capacidades técnicas, de gestidn adecuada y de
cancertacion piblica v promover las niismas capacidades cn
el sevtor privado, v,

9)  Orras que correspondan on el marco de fa presente Ley.

SECCION TERCERA
DIRECCION GENERAL DE MIPYME

ARTICULO 6.- DIFOMIPYME. | a Sub-Scurctaria de la
Micra, Pequenia y Mediana Empresa v del Scetor Social de la
Livonomia serd asistida por el Dircctor Gieneral de Fomento a
ta Micro, Poqueiay Mialiana Fmpresa (MIPYME). Direccion de
Fomento de Ia Micro. Pequeiia y Mediana Empresa
(DIFOMIPYML). asi coma por un Consejo Asesor y por Mesas
de Irabujo por niveles, sceinriales y temitoriales conlurmadas
por las diferentes institucivnes y organizaciones del sector. Las
funcioncs especificus serin establecidus en el Reglamento de esta
Lev.

SECCION CUARTA
CONSEJONACIONALDE LAMICRO, PRQUERNAY
MEDIANA EMEFRESA
(CONAMIPYME)

ARTICULO 7.- CREACTON. Créasc el Consejo Nacional
de la Migru, Pequenay Mediana Empresa (CONAMIPYML:)
como un organismo de participacidn en las propuestas y

A TER
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definiciones de los proyectos, ascsorla ¥ consulta de la
Secrciaia y Sub-Secretaria Je Estado en los Despachos de
Industria y Comercio. Ll Consejo Nacivnal d¢ a Micro,
Pequedia y Mediana Fmpresa (CONAMIT'YME) tendri las
funciones siguientes:

1) Analizary formular propucstas y/o recomendaciones sobre
politicas. estralegias y accioncs nucivhales y sectoriales
relacionadas con ¢t fomento de la micro, pequefia v
miediana empresa, especiulmente las que screlieren alos
caquernas dé produccion, comerializacidn, administracion,
financiamicnlo, capacitacidn, transicrencia ¥ acceso de
tecnolngia, ast como, a la proteccién de derechos de
propiedad material e inmatenial de fa Micro. Pequefia y
VMediana Fmpresa (MIPYME);

2)  Analizary fommular recomendaciones acerca de los convenivs
de cooperacidn Wenica v financicra que pretenda suseribir
¢l Gobierno relacionados con el fomento 4 la ricro, pequenia
v mecliana empwesa;

1 Analizr y formular recomendaciones y someter a la
consideracion de ke Presidencia de 1a Repiblica por conducto
de ln Secretaria de Estado, medidas orientadus a)
mejotamicnto del mareo juridico, social v econdmice de
la micro, pequeiia y mediana empresi;,

4)  Praponcr IIIeCil;iSITlOS que aproximen a las cmpresas de
1a economia informal a la (ormalizacion;

5)  hnpulsar s fornilacicn de plancs de desanllo pars ki Micro,
Pequeia y Mediana Empresa (MIPYML):

6) Velar porque los progrumas y proyectos respeten ¢l medio
ambiente;

7y Proponer programas y promover estrategias de
comercializacién en el mercado naciona! ¢ internaciona)
de productos y servicios elaborados o prestados por la
Miern, Pequefia y Mediana Lmpresa (MIPYME),

§) Promover mejoras en la gestion tecnolégica y del
conocimicnto de la Micro, Peqquefia y Medianu Empresa
(MIPYME),

9)  Promover el establecimientn de programes de fomento del
cspiritu emprendedor a nivel regional y nacional;

10) Promover la participacion de la Mujer como elemento
fundumental en el proceso productiva;

11) “Eropiciar en los programas y proyectos cl encadenamiento
de Ta produccién en fa Micro, Pequefia y Mcdiana

12}  Otras que cormespondan e ¢l marco de la prescrte Ley,
ARTICULO 8.- JUNTA DIRECTIVA: La Direccion
Supetior del Canscjo Nacional de la Micro, Pequefia y Mediana

Empresa (CONAMIPYME) cxtari a cargo de una Junta Directiva
integrada por:

1) Ll Sub-Secrcwurio de Fstado cn los Despachos de
Industria y Comercio; quicn la presidin:

2} FlComisionade Presidencial de Competitividad;

3) ElI Comisionado Presidencial de la Fetratcgia Je
Reduccion de 1a Pobreza:

4) Ll Director del Instiluto Nacional de Formacion
Profesional (INIOP).

5)  Tres(3) representantes de los Microempresarios:
) Tres(3) representantes de los pequenos empresarios;
7y Tresid) representanies de los medianos empresarios,

R}  Un representante de la l'ederacion de Organizaciones
Privadas de Desarrollo de Honduras (FOPRIDEM);

9) Unrepresentanic de la Red de Instituciones de Micro
I‘inanzas de Honduras {REDMICROR);

10) Un representante de la Federacion de Cooperativas de
Ahorto v Crédito de Honduras (FACACH);

11) Un representante de la Asociacion de Municipios de
Honduras (AMHON);

12) Un represcianic de I Federacian de Ciumaras de Comercio
{FEDRCAMARASY),

13) Un representante del Instinso Nacional de la Mujer (INAM);

14) Un representante de] Coasejo [londurciio de la Limpresa
Privada (COLLP),

15} Un representante del Consejo Superior Universilanio;

16) Unrepresentante del Conscjo Homdurefo del Sector Social
de la Feonomia (COIIDESSE); y,
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17) La rcpresentacitn de la micro. pequefios y medianos -| -

¢ empresarios serd coordinada por la Asociacion Nacional
dc 14 Micro, Mediana y Pequefia Industria (ANMPI) y
cuya distribucion regional la efectuari en referenciaa su
correspondients membresiu geografica.

Delegur al Consejo Nacional de 13 Micro, Pequciin y
Mediana Empresa (CONAMIPYME), pueda acordar por
conscnso integrar otras representaciones Micro, Peguefia y
Mediana Empresa (MIPYME). También se debera invilara
fas sesiones a observadores nacionalcs, internacionales-que
participen con voz, pero sin volo,

ARTICULO 9.- REQUISIT'OS: Para ser miembro de la
Junis Direetiva y del Ditectorio Ejecutivo se requiere, hallarse
en el pleno goce de los derechor civiles y politicos, ser mayor
de treirta (30) afios y de reconocida honorabilidad.

ARTICULOI10.- INHARBILIDADES: No podrén ser
miembros de la Junta Directiva:

1)  Quienes no rednan algunos de los requisiios establecidos
en el articulo anterior,

2) Lo parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad
o segundo de afinidad entre s{ o con el Presidente de la
Repiblica, con e! Vicepresidente de Ia Repiblica o de
los Secrctarios o Sub-Secretarios dc Estado;

3} Los deudores morosos del Estado, los fallidos o
quebrados sungue hayan sido rehabilitados;

4)  Losque desempefien un carga pablico de eleccion popular
o sean micmbros de las Juntas Dircciivas de los partidos

politicos; y,

5) mqmmamwmmhgmmmmm
descmpediar dicha funcidn.

ARTICULO11.- SOBREVINILENCIA: Cuando
sobrevenga alguna de las incapacidades previstas en el articulo
anterior, sc procederd al reemplazo del respectivo miembro.
Los actos en los que haya participado ¢l declarado
incapacitado antes de su reemplazo no se invalidarin por csta
circunstancia.

ARTICULQ 12.- INDEPENDENCIA: Los Miembros de
la Junta Directiva ejercerin sus [uncicnes con absoluts
independencia, bajo su exclusiva responsabilidad y dentro de
. las normas cstablecidas en la presente Ley. :

_ ARTICULO 13.- QUORUM: La Junta Directiva tomard
su¥resoluciones en sesioncs ordinarias o extraordinarias. Las
primeras se cclcbrarin en las fechas que csiablezea ¢l
Reglamento, y, las scgundas siempre que las convoque su
respectivo Presidente. Jumo con la convocaloria se remitird a los
miembros una copia de la agenda a desarrollar y de la
documentaciom de sustento. I.a Junta Directiva podra ser
convoeada a solicitud de la mayorfa de sus miembros.

La junta Directiva solo se considerara integrada cuando
concurran a la correspondiente sesitn, més de la mitad de sus
micmbros.

Ordwmam las resoluciones s¢ tomarin con la mayorfa
simple de votos, pero cn los reglamentos intemos podean
cstableverse mayorias calificadas.

ARTICULO 14.- VOTO Y GASTOS DE VIAJF: Cada
miembro de la Junta Duwrectiva tendri derecho a un voto, Fn caso
de cmpate, el Presidente tendrd voto de calidad.

Los Mietmbros de Ja Junta Directiva que tengan su dumicilio
en lugar distinto de la Capital de la Repuiblica, solo tendrén
derecho u bos gastosde viajeyue determine el correspondiente
Reglamcnio, Losdemds cumplirén sus funciones ad-honorem.

AKRI{CULO 15- FUNCIONES: Corresponde a la Junta
Directiva el desempefio de las Rinciones siguicntes:

t)  Aprobar los reglamentos internos necesarios pari la marcha
del mismo;

2)  Dictaminar sobre los planes, programas y proyecios relativos
ala Micro, Pequefia y Mediana Empresa (MY ME). y sobre
Ins informes 1écnicos, financicros v contables;

3)  Velarpor la cotrecta ejecucion de los programas v por el
huen uso y conservacion de wdos Jos activos;

4) Velar poryue se cumpla lo dispucsto en la presente Loy y
demis leyes y reglamentos aplicables a ls Institucion asi como
las politicas y demds resoluciones aprobadas por la
Sccretaria de Fstado en los Despachos de Industria y
Comercio;

5) Dictaminar sobre ¢l plan operativo, cl anteproyectn de
Presupuesto, la memonu y la liquidacion presupuestaria
anuales de los programas de la [nstitucion,

6) Proponerala Secretaria dc Eslado en 1os Despuchos de
Industria y Comercio las medidas o politicas que s su juicio
convenyzan para &l mejor cumplimiemo de los fines de la
1m'mnimu
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7) Dictaminar sobre 1a contratacién de los servicios de wna
firea de suditoria de reconocido prestigio, para que audite
una vez ¢l afo sus estadns finmcieros;

8) Nombrar los comités 0 mesas que estime nevesario paracf
desarrollo de las actividades del Consejo Nacional de |a
Micro, Pequeiia y Mediana Empresa (CONAMIPYME), y.

9) Las demds que le corresponden de acuerdo ¢on csty
Ley. :

CAPITULO I
NIVELES DF. PARTICIPACION

ARTICULO 16.- NIVELES: Para 'a cjccucidn de lus
politicas de apoyn al desarrolio y competitividnd de la Micro,
Peguena y Mediana lmpresa (MIPYML). se implementard
un csquema de inlervencidn susientado cn tres (3) pisvs o
niveles instilucionales.

ARTICULO 17.- TERCER P150: Fl rol de tercer piso
o nivel institucional superior, lo ejerceri el Gobicrno de
Honduras a través de la Sccreraria de Estado en los Despachos

de Industria ¥ Comercie, contando con cl apoyo de la’

caoperacion imternacional.
Las funciones lilhkdamentales Je este piso institucional son:

1} Eldiseho de politicas, cstrategias ¥ programas pury el
sector; »

2) Fl mejoramicnto del entomo de ncgocios nomativo €
institucional de ta Micro, Pequefia y Mediana Empresa
(MIPYML):

3)  Lassignacionde recursos piiblicos u laimplemeniacion de
las politicas; i

4) L] estableciniento de regulaciones a lns procesos de
contralaclén y cjecucion de programas a través de
operadores y prestadores de servicivs, de modo de
inventivar la cumpetenciacn su selecciany lacalidad v eficiencia
de su ejecucion;

~5)  Ladifusion de los programas de apoyo a la Micro, Pequeiia
y Mcdiana Empresa (MIPYML);

6) Garantizar la transparencia de los mercados de bienes y
scrvicios destinados a la Micro, Peguefia y Mediana

Empresa (MIPYME),

CIGALFA, M. D. C., 14 DE ENERO DEL 2009

7) - Evaluar los resultadus y fomenlar el aprendizaje y el
mcjoramiento de los programas de formento a la Micro,
Paquenia y Mediana Empresa (MIPYML);

8} l.a oblencidn y canalizacién de recursos, poblicos y
" privados, nacinales e intcrnacionales, destinados a la
Micro, Pequefa y Mediana Empresa (MIPYML), a
través de |a transferencia de dichos recursos desde la
Banca Publica de Scgundo Piso, a uperadores {inancieros

0)  Crearyadnunistrarun Siskema Unien de timites administrativos
que facilite y agilice 12 aperiura y pucsta €n marcha de la
Micro, Pequeiia y Medians Lopress (MIPYML),
dehiendo ¢l conjunto de las instituciones involucradas en
esta drea, coordinarse pora la ejecucion de acciones v el
logro de |a operacion eficienic de este Sistema;

16) Rendir cuentas del uso de rocurses piblicos eo programas
de fomento a la Micro, 'equehia y Mediana Empresa
(MTPYMED}, v al Instituto de Acceso a la Informacién
Publica y de Transparcnein; Y.

11} Velar porque cf Institre Nacional de Estadistica (INE).
mantenpa actualizado un Sistema Nacional de Listadisticas
de la Micro, 'equeiia y Medianu Linpresa (MIPYME),
asi como facilitar a todes sus usuarios €l aceesu a dicha
mfonnacién estadistica

ARTICULO 18.- CLASIFICACION DE LUS
SERVICION: Ll sepundu piso anivel instimcional intenmedio Jo
constiluven los servicios finuncienos y no financieras.

Es incompalible para efcctos de cstu Ley, el gue recursos
originados o captados por el Scetor Publico, sean canalizados
de un modo conjunto hacia aquellas instituciones de scyundo
Piso que desartollen, simultdneamente en el ticinpo y bajo una
sula personctin jundica, funciones en el irea de servicios financicruy
¥ de servicios no fingncieros,

De igual manera, para optar a dicho financiamienta las
cntidades de primer piso deberdn cscoget un giro de cardcter
financiero, o bien uno no financiero, prro no ambos
simultncarmenie.

ARTICULO ¥.- SKRVIC10S FINANCIEROS DE
SEGUNDO PISO: Son instituciones de servicios financieros
de segundo pisn, aguellas federacioncs [ederacopymes dc
cooperativas de ahorro y crédito y demds institucioncs de
crédito destinadas a vlorgar financiamicnto & otras instituciones
cuyo objetive sca olorgar crédito dircclo a empresas.
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Las instituciones financieras de segundo pisa que califiquen
para acceder a fondos pliblicos, podrin ser de cardcter piblica o
privido y estardn reguladas por Jus normativas de la Comision
Nacional de Bancos y Seguros o en su caso, por el érgano
rector del sistema cooperalivista o por lo establecido en ¢l
Decreto No. 229-2000, de fecha 1 de Noviembre del 2000,
scgin sea el caso. ;

ARTICULO 20-INSTITUCIONES NO FINANCIERAS
DE SEGUNDO PISO: Son instituciones de servicios no
financierus de scgundo piso, las operadoras de ventanillas de
atencion directa a los requerimicntus de las empresas, en materia
de Servicios de Desarmollo Fmpresarial.

En cl campo de Jos servicios no financieros, el ambito de
operacianes y atribucioncs de las instituciones de segundo piso
serin descmpeiiadas exclusivamenie por ¢l sector privado y
estard regulado por esiu Loy, asi como por las normativas
reglamentarias emitidas por la Secretaria de Estado en les
Despachas de Industria y Comercio.

La responsabilidad de cstas entidades no (inancicras, se
centrard en cunalizar y atender a [as demandas de secrvicio de
desarrollo empresarial de la Micro, PequeBa y Mediana
Empresa (MIP YME), asi comao en la operacion de aquellos
instrumenlos que le permitan hacer licgar a estas empre sas,
uguellos servicias entregadus por instituciones proveedoras do
scrvicios de la mejor calidad disponible en el mercado,

ARTICULO 21.- FUNCIONES DE LAS INSTITU-

CIONES NO FINANCIERAS DE SECUNDO PISO. las

funciones fundamentales de eslas instituciones de segundo piso,
operadoras de ventanillas de atencién a la demanda por scrvicine
de desarmollo empresarial, serin:

1)  Laadministracicn de forcos de financiamicnto de programas
de Servicios de Desarrolln Empresarial provistos por
fercerus;

2) Elotorgamientn de informacion y oricntaciina las etmpresas,

3) Ia calificacion, registro y supervisidn de oferentes de
scrvicios y eventualmenie ¢l desarrollo de acciones en pro
Jde su fortalecimiento;

4} Lavinculacidn sobre bases compelilivas de Ta Micro,
Tequefia y Mediana Empresa (MTPYME) con los prestadores
de servicios;

5) Kl control de calidad de los servicios [inanciados;

6) La obtencion de informacién sobre c! impacto de las
ACCIONCS; Y,

7y Lacontribucitn ala evaluacidn del programa,

D. C., 14 DE ENERO DEL 2009

. .. ARTICULO 22.- INSTTTUCIONES FINANCIERAS DE
PRIMER PISO. Son las que s¢ dedican sistemalicamente a
ofrecer servicios (inancicros a los acreditados o prestatarios
finales.

ARTICULO 23-SERVICIOS NO FINANCIEROS DE
PRIMER FPISO. En cl sector no financiero, la funcién de los
prestadores de servicios de primer piso, es lade ofrecer servicios
decalidad y acordes a las necesidades de sus clientes, a objeto
de contribuir al desarrollo competitivo de la Micro, Pequeiia y
Mediana Empresa (MIPY ML).

CAPITULO IV
REGIMEN PRESUPUESTARIO
SECCION UNICA

ARTICULO 24,- ELABORACION DFI. PRESU-
PUESTO:; El antepruyccio de presupuesto de los programas

© establecidos en esta Ley serin elaborados por Ja Direceion

General y sometidoa la revision del Consejo Nacional de la
Micro, Pequeila y Medians Empicsa (CONAMIPYML) y
posterior aprobacion de la Secretaria para ser incluido cn el
Proyccto de Presupuesto General de Ingresos y Fgresos de la
Repiblica por los canales correspondientes.

E] presupuesto para mender a lu Micro, Pequeia y Mediana
Empresa (MIPYME) serd [inanciado con los recwrsos que cf’
Estado le asigne anuaimente, sin petjuicio de aportaciones
adicionales y fondos recibidos de otras fuentes en calidad de
donaciones o flnancismicnto de programas especiales con
fondos exlernos, que contribuyan a gurantizar la eficiencia
institucional,

La hiscalizacidn dé los recunsos presupuestarios corresponde
a las auditorius inlcras y externas y al 1ribunal Superior de
Cucntas en los términos establevidos cn las leyes de la materie,
sin perjuicio de la supervision y control que adople la
administmcidn.

ARTICULO 25.- COMPRAS AMIPYME, Gn ¢l marco
de las aceioges cn pro de la igvaldad de opurtunidades para la
Micro, Pequeia y Mediana Empresa (MIPYME), el Poder
Ejecutivo, a través de la Secretaria de Lslado cn c] Despacho
de Finanzas, elevard lodos los afios al Poder Legislativo cncl
Proyecto de Presupuesto Genernl de Ingresos y Fgresos de la
Repiiblica, una propuesta dondc se prevea hasta un treinia por
ciento (30%) de las compras del Listado 4 scr contratadas con |a
micro, pequefis y mediana empresa,

Dichas compros deberfn reulizarse en la medida gue la Micro,
Pequefia y Mediana Eropresa (MIPYME) sseguran los cstandares
de calidad requerides y oferten precios dentro del marco de
la Ley de Contratacién del Estado. El Congreso dc la
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Repiblica monitoreard cada afto, los avances obtenidas en
csia grca, estando obligadas las empresas e instiluciones del
Estada, a registrar informacion sobre ¢l tamafio de cada unu
de las empresas 8 lus que s¢ adjudiquen compras estatales.

1.2 fiscalizacion de los recursos presupuestarios comresponde
a las auditorias internas y externas y al Tribunal Supcror de
Cuentas en los términus éstablecidos en 1as leyes de las matena,
sin perjuicio de la supervision y <onirol que adopte la
administracion.

CAPITULOV
PROGRAMAS

SECCILON PRIMERA
DISPOSICIONES COMUNES

ARTICULO 26.- REQUISITOS DE LOS PROGRA-
MAS: La Secretaria, para cl logro de su (inalidad y objetivos
debera organizar su sctividad en los programas que establece
csla Luy y los demés que sean necesarios para cl desarrollo de
la Micro, Mequefia y Modians Empresa (MIPY ML),

Los progranias, su disefin, nesultados y objetivos, metodologia
y actividades espeeilicus seran disefiados en consulta con cada
una Je las mesas subsectoriales dntes de ser sometidas ala
aprobacion de Ja Socrelaria,

I.os programas deberin cnmarcarse dentea de las poltacas
de Estado, las normas contenidas en esta l.ey y cn los planes
de desarrollo estratégico del sector Micro, Pequefin y Mediana
Lmpresa(MIPYMF}).

ARTICULO 27.- EVALUACION: Dichus programas seréin
evaluados, revisados y actualizadoy semestralmeme para medic
¢l avance con relacion al plan operativo amaal,

Asimismo serdn objeto de una evaluacién bianual por la
Sceretaria con participacion del Consejo Nacional de la Micro,
Pequefia ¥ Mediana Fmpresa (CONAMIPYME), conel propdsito
de medir el avance en el logro de sus meias, los obsticulos
para su desarrollo y su impacto sobre los wes (3) subsecions: micro,
pequefia v medisn cmpresa. i

ARTICULO28.- DEBER DE COOPERACION: Todas
las dependencias del Poder Ejocutive, dentro de los limites de
sus alnbuciones estin en [ obligacion de contribuir al logro de la
fnalidad y objelivos de esta [Ley asi como a la cjcfucion de los
programas cn t11a establecidos aportando recursos humanos y
materiales.

. . ARTICULO 29- MANEJO DE PROGRAMAS: La
Seuretaria s encangard de la elaboracion y manejo de los programas
y proyeclos promovidos por el sector piblica, con recursos
del Fstado o de cooperacion intormacionsl, oricntades 8l {omeniu
ydesarrollo del sector y establecerd mecanismos para coordinar
la participacion del scotor privado.

ARTICULO 30.- ESTRATEGIA PARA LOS
PROGRAMAS: Como cstralcygin general para ¢l desarrollo de
sus progrumas la Secretaria deberd:

13 Bnndar oportunidades para mejorar la calidad de vida y

productividad de los micro, pequefins ¥ medianos
productores, dando alencion preferente a oy
microcmpresanos(ay) bondurefos(as), por su orden, de
subsistencia, de acumulacion simple y de scumulacion

anpleud,

2}  Promaover la reconversion de la Micro, Pequefia y Mediana
Fmpresa (MIPYME) cn consonancia con la preservacion
del medio ambiente y los estandarcs internacionales que
rijan cn la malteria, estimalanda La utilizacion de tecnologias
limpias en ambicntes adccuados y compatibles con un
desarrollo sostenible;

3} Disefiary ejecutar 12 estrategia que incentive, prumueva y
logre que la Micro, Pequefia ¥ Mediana Empresa
{MIPYML) generen su produccidn dentro  de los mis altos
estandarcs intcmacionales de calidad, propicianda su
incomoracion progresivaal Sisterna Nawional de Certificacion
de Calictad. promovienda la apertura de mercados para
todas aguellas Micro, Pequefia y Mediana Empresa
(MIPYME) que logren certificarse v apavando a la
inlernacionalizacidn comercial de la Micro, Peyuefia y
Mediana Empresa (MIPYME), a través de los organismos
conipetentes, con énlasis cn su proceso de insercitnen los
mercadosde laregién centroamericana;

4)  Optimizar Ju vincutacion entre las empresas Micro, Pequeiia
v Mediana Cinpresa (MIPYME) proveedoras y las
imandes ermpesas;

5) Propiciar la mas amplia participacion de la mujer en el
desarrollo de los programas,

6)  Velar por el més amplio respeto de los derechos de Los
nifos;

7 Velar por el cumplimiento de las normas internacionales
que correspondan con los derechos Tuborules v otras de
obligatwriedad relacionadas con los derechus de los
rabajadores del sector;
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#)  Brindar alencion prioritaria en la asignacion de recursos
y en la presiacion de sus servicios a los grupos vulncrubles.
%tales como grupos étnicos y a los microempresarios(as).
fonmales ¢ informalcs y dentro de €stos a los microempresa
rins(as) de subsistencin y de acumulacion simple;

9) DBrindaratencion equilibrada a los destinatarios ubicadosen
todus 1as 2onas geogrificas y asentamicntos humanos con
menor indice de desarrotlio;

10) Promoverel uso de 1os recursas de seuendo al ordenamiento
territorial respectivo;

11} Apoyar la consolidacion y extension de polos productivos
en ¢l interior del pais para facilitar la convergensia de
esfuerzos entre instituciones pablicas, privadas ¥ empresas
a fin de mejorar la competitividad de la Micro, Pequeia y
Mediana Empresa (MIPYME) ubicadas en lus economlas
regionalcs, posibilitando su insercién en el mercado
nacional ¢ internacional;

12) Facilitar el proceso de especializacion de la Micra, Pequcfia
y Mediana Linpresa (MIPYME) que permita incrementar
su competitividad y en consecuencia su aceeso a los
mercados externcs con la apertura que brinda la
globalizacién y los tratados de libre comercio; y,

13) Ulilizar hemamientas que potencien la proycccion
exportadora de la Micro, Pequena y Mediana Enpresa
{MLPYML). ésio es el disefio, la calidad y la promocidn
dled producto, la financiacion de las exporiacioncs y ojpus
relacionadas.

ARTICULO 31.- FOMIPYME: Créasc cf Fondo para el
Fomento de ta Micro, Mequedia y Medians Empresa (MIPY ME)
con jus aportes del Estado y con los recursos provenientes de
la cooperacidn internacional, €l gque scra deslinado
exclusivamente para el desarrollo y cjecucion de los programas
instimidos por la presente Ley.

Para la constitucion del Fondo sc autorizi a la Secreiatla de
Estado en el Despacho de Finanzas para que de bos recursos
provenientes de la condonacian de la deuda extemna en ouras
fucntes, trans{iera para el afio 2009 un aparte inicisl de
CINCUENTA MTLLONES DE LEMPIRAS (L. 50,000,000 00)
a un fideicomiso constituido al efecto en el Banco Hondurchio
de 1a Produccién y Vivienda (BANHPROVI). Para fortalecer
ese Fando, se destinan y presupbestard anualmente una suma no
inferior a 1a antes indicadu por un perfodo de diez (10) afios.

ARTICULO 32.- FUENTE DE FINANCIEMIENTO,
El Banco Nacional de Desamallo Agricola (BANADESA) y

el Banco Hondurcho de la Produccidn y Vivienda
(HANIIPROVI) deberan crear lincas cspeciales puru la
financiacién de la Micro, Pequela y Mediana Empresa
{(MIPYML), destinadas para capital de trabajo, fondos de garantia
v ¢apital de rlesga.

Parq tal fin recyrrivan especialmente ala utiluzxion de recursos
provenienics de instituciones muliilarerales de créditn o de amms
[uentes de origen extemo e intemo.

Dichas lincas de erédito deberdn ser administradas bajo Ta
figum de fideicomiso a través de intermediarios {inancieros y de
ofras institucivnes que presten servicios financicros debidamcnte
calilicados como Bancos, Cajas Rurales, Cooperativas, OPD[ s,
Cémaras de Comercio, OPD’s y utrus similares; en todo caso lns
ercditos sc ofrecenin y olorganin en las condicioncs mis favorables
para la Micro, Pequefiay Mediana Empresa (MIPY ML),

SECCION SEGUNDA

PROGRAMAS DE CAPACITACION

ARTICULO 33.- EL PROGRAMA NACIONAL DE
CAPACTTACION: El Programa Nacicnal de Capacitacian estard
dirigiclo a los cuadros empresariales y gremiales de 1a Micro,
Pequeiiay Medizna Frpresa (MiPY ME), especialimente a nuevas
cwiprendedores de esle secior que deseen incorporarse a lu
esonoinia formal y perseguird on particular, ¢f logu de los objetivos
Siguentes:

1)  Mejorar Ja capacidad gerencial y el conocimiento delos

. mercados, induciendo conductas gue den adecuadas

respuestas frente a la constante evolucion de los mismos

y estimulen un crecimiento sostenido de la produceion y

pruductividad de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa
(MIPYME),

2}  Abrir espacios para la participacion de fa Micro, Pequefia
¥ Mediana Empresa (MIPYME) cn su propio desarrollo,
asi como de sus entidades gremiales empresaniaics;

3)  PMrestrlealaMicmo, Pequefiay Mediana Empresa (MIPYME)
SErvicins de ascsaria

4)  Mejorar el acceso de los cmpresanios y lrabajadores de la
Micro, Pequeiia y Mediana Fmpresa (MIPYME) a una
gama mis amplia de servicios de desamrol lo empresarial de
calidad y acorde a sus necesidades, procurando la
creacion de la red de servicios gubernamentales al secior,
mediante lacelcbracidn de convenios con instituciones
cspeciatizadas en el mismo, y,
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5) bmblmmmmﬁammlnwwunm
de cntidades financieras especializadas que ofrczcan
Lcrvicios acordes con las necesidades de lu Micro,
Pequefia y Mediana Lmpresa (MIPYME), en los
diferenics niveles territorialcs, con ¢l propésito de
fortalecer la actividiad gremial y la gyecucion de sus difescnies
programas y proyectos a favor del sector de Ja Micro,
Pequedia y Mediana Empresa (MIPYME).

ARTICULO 34.- SISTEMA UNICO INTEGRADO DE
INFORMACION Y ASFSORAMIEN 10 F) programa el
a su cargo laadministrucion del Sistema anicu Integrado de
Informacion y Asesoramiento pam la Micro, Pequeia y Mediana
Empresa (MIPYMFE); para cllo deberd incorporar a todas las
instituciones del scctor piablico, Jas que deberdn aportar
obligatoriamente toda la informacidn de que dispongan y que,
ajuicio de la Secretaria, resulte de inlerés para el accionar de
I Micro, Pequeiia y Mediana Empresa (MIPYMF). Asimismo La
Secretania y c] Conscio Necional de la Micro, Pequefia y Mediana
Fmpresa (CONAMIPYME) deheran invitar a instituciones y
arganizaciones privadas nacionales ¢ intemacionales paraque
incorporen al Sistema Ginico Iniegrado, la informacion que
pusean y que pucdan ser (itiles para el aprovechamienio de
opartunidades por parte de la Micr, Pequefia y Mediana Emprosa
(MIPYML).

" Ll programay sus proyectos deberin asegurar ls adecuada
cobertura a nivelaacional para que ¢l asesoramiento y la
informacion sean integrales, para lo cual deberd aprovechar la
Inlruestructura de Centros Integrados de Informacidn
(INFOCENTROS) para hacer accesible los servicios de
informacion a todas los dmbitos territorales y rcginnza,
atendiendo aspectos priorilarios y diversos como la wenolugia,
muodelos organizativos, contables, financierns, comwreiales, de
mercadn y todas los vlros factores esenciales para aumentar la
productividad de la Micro, Pequeiia y Mediana Empresa
(MIPYML).

ARTICULO 35 ADECUACION DE CONTENIDOS:

Fl programa deberi adecuar los contenidos Ue la capacitacitina

- las necesidudes concretas de 1os empresarios Micro, Pequefia
¥ Mcdiana Empresa (MIPYME). Para eflo se desarrollaricn
forma descentralizada y sc cstimulard la participacion ¥ ¢l
ascsonamiento de las entidadcs gremiales empresariales debiendo
apaydr proyectos de oferta de servicios de desarrolio empresarial.

SECCION TERCERA
PROGRAMA DE ENTORNO INSTITUCIONALY
1LEGAL

ARTICULO 36- OBJETIVO DEL PROGRAMA: La
Secretaria mediantc este programa perscypuird, dentro de un marco

de desarrollo competitive de la Micro, Pequciia y Mediana
Empresa (MIPYME):

13  Fortalecer institucionalimente la organizacion pablica y
privada de apoyo ala Micro, Pequeiia y Mediana Empresa
(MIPYMEY;

2) Dar seguimiento y gecutar la Politica de Apoyo a la
Competitividad de la Micro, Pequefia y Mediana Linpresa
(MIPYMF),

3)  Realizarandlisis y propucstas legislativas en beneficio de lu

Micro, Pegueha v Mediana Fmpresa (MIPYML);

4)  Simplificar lus procedimientos administrativos alinentes
a la Micro, Pequeiia y Mediana Empresa (MIPYMF);

5)  Ponerenejecucion un Sistcou de Seguimiento Sectorial
y Evaluacidn de Impacto del scelor de ln Micro, Pequeiia v
Mediana Empresa (MIPYME),

6) Facibtarel acceso y relorzar la proteccidn de la {uerea laboral
de la Micro, Peyuella y Mediana Empresa (MIPYMFE) a
Programas de Scguridad Secial: Instituto Hondurefos de
Sepuridad Social (IHSS), Institwto Nacional de Fomusciol
Profesional (INFOP), Réginien de A portaciones Privudas
(RAP) y olros similares; y.

7)  Promaover ct acceso de los microempresarios a la economia
forrmal.

SECCION CUAKTA
PROGRAMAS DESERVICIOS FINANCIEROS

ARTICULO 37.- DESCRIPCION: Con el desarrollo de
este programa se logrard canalizar recursos a la Micro, Poguetia
¥ Mediana Empresa (MIPYME). gestionando la asisiencia
financicra a és1as en términos y condiciones favorubles,
especialmente en las dreas de accidn siguiente:

1) Apoyoalalnnovacion de Servicios ¥ Productos Financieros:

2) ApayoaslksOfenay Demanda de Servicios Financicros para
Micro, Pequchin y Mediana Fmpresa (MIPYME); y.

3)  DesarolioInstitucional y Juridico de los Servicios Financierns
para Micro, Pequeiis y Mediana Empresa (MIPYMES)

Para ese propésite la Secretaria y ¢l Cunsejo Nacional de la
Micro, Pequefia y Mediana Empresa (CONAMIPYME),
aportarin recursos, se coordinardn con insiituciones
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cspecializadas en la canalizacion de recursos y gestionarin la

ARTICULO 38.- ALIANZAS ESTRATEGICAS: La
Scerctariay el Consejo Nacional de la Micro, Pequeiia y Mexliana
Empresa (CONAMIT'YML) cstablecerdn alionzas estratégicas
con las entidades o redes de entidades financieras especializadas
mencionadas en esta [ey, que ofrercan servicios y productos
financieros acordes con las caracteristicas, cundiciones y
necesidades de la Micro, Pequefia y Mediana Lmpresa
(MIPYMI:} & nivel nacional, departamental y municipal asi
coma en el ambito internacional a fin de fortulecer la petividad
de la Micro, Pequeiia y Mediana Empresa (MIPYME) y sus
organizaciones para la ejecucion de sus diferentes programias
¥ proyecios.

ARTICULO 39.- ESTIMULOS DIVERSOS: [la
Sccretaria y ¢l Consejo Nacionat de la Micro, Pequefa y
Mediana Fropresa (CONAMIPYME) estimulardn a través de
los diversus medios a su alcance, Ja constinkion y operacion en cl
ambito privado de socivdades calificadoras de riesgo.
cspeciafizadas cn metodologias cn evaluar el descmpefo, la
solidez v el riesgo crediticio de ln Micro, Pequeffa y Mediana
Empresa (MIPYMI:)e inlenmediarios [inancicros que aticndan
al sector, cun ¢l proposito de facilitar su gesiion financiers y
comervinl. Die igual mancra incestivard ls constitucidn y uperacidn
de socicdudes de ggraniias recprocas o sociedades privadas
o mixtas de garanua para atender las necesidades de
financiamicnto de la Micro, Pequefa y Mediana Empresa

(MIPYME) que por sus vondiciones ccondmicas reguicrgn

tratamicnios especiales por parte del Estudo.

PROGRAMAS DF COOFPERACION EMPRESARIAL

ARTICULO 40.- DESCRIPCION: Mcdiante programas
de cooperacion conpresarial, 1a Sceretania y el Consejo Nacional
de la Micro, Pequedin y Mediana Empresa (CONAMIPYME)
apuyarin a njvel nacional e interacional, y en 10dos los niveles

territoriales de Honduras, a la conformacién de grupos de -

" empresas que Zpoyen proyecios conjunius o mtegrados hocizontal
en ¢l sentido de [aasistencia financiers y asistencia técnica de
mancra que el productor en forma integral se vaya
desarrollando; o verticalmente, es decir una etapa de
praduceidon, comercializacion y distribucion, segin su
cspecialidad, pam tener un impacto significativo & nivel local y
nacional cn ¢l desarrallo del sector de Micro, Pequefia y
Mediana Empresa (MLPYME), creando mayor conciencia de los
beneficios de la couperacidn y asociatividad emprusanial.
lgualmente se identificardo y difundirdn las metodologlas
correspondientes,

- . ARTICULO 41- INTEGRACION: El Programa de
Cooperacién Empresarial serd cl encargado de promover co la
Micro, Pequeha y Mediana Empresa (MIPYME) el
aprovechamiento de economias dec escala y de sus ventajas
competitivas para acceder a insumos, servicios, tecnologia y los
heneficios que la cooperacion empresarial les puede brindas. De
ippunl manera priarizan la profundizacion, ampliacion y difusién
del componcente de desarrollo de provecdores, tendientc a
optimizar la vinculacién entre las empresas Micro, Pequefla y
Mediana Fmpresa (MIPYME) proveedoras y las grandes
cmypresas.

ARTICULO 42.- ACCESO AL DESARROLLO
EMPRESARIAL: [.a Secretaria velard por mejorar el acceso
de los cmpresarios y tmabajadores dec la Micro, Pequedia y
Mediana Einpresa (MIPYMEE) a una gama nybs amplia de servicios
de desarrollo empresarial de calidad y acorde a sus necesidades,
para ello esic programa se ¢jecutard, entre otrus, mediante:

1} El Fondo de Servicios de Desarrnllo Empresarial
(FOSEDEH).y,

2)  ApoyoalaOferta de Servicios de Desarrollo Empresarial.

ARTICULO 43.- COFINANCIAMIENTO: Paru lu
consolidscion de grapos entpresariales. log servicios de desarrollo
empresanal v los proyecios conjuntos, ¢l Fondo de Servicins
de Desarrollo Limpresarial implementara una linea cspecializada
de co-{inanciamiento en grupos de Micro, Poquefia v Mediana
Empresa (MTPYME),

ARTICULO 44.- CAPITALIZACTON: Li1 Fondo serd
capitatizado con los aportes gue realice ¢l Gobicrno Central a
través de la Socretaria de Estado en el Despacho de Finanais y
por fas recursos provenicnics de cooperantes nacionales ©
Intemaciomales.

Los recursos podran scr colocados por la Secretada cn su
condicion de fideicomitente en fideicomisos, en cuyo caso
cunshituird los comités técnicos necesarios.

SECCIONSEXTA
PROGRAMA DE PROMOCION DE MERCADOS Y
EXPORTACIONES

ARTICULO 45.- DESCRIPCION: Con este proymma la
Secretarin deberd promover los productos y servicios de la Mic,
Pequefia y Mediana Empresa (MIPYML), a través de eventos
cspeciales nacionales, regionales ¢ internacionales y tumard
imciativas a fin de reducir los obsticulos a 12 expottacion de
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estos productos ¥ servicios. Igualmente impulsari la asociatividad
engl sector.

ARTICULO 46.- SISTEMA DE INFORMACION: Este
programa promoverd lu implementacion de sistemas de informacion
de cardcter pablico con acceso a iravés de centros de
informacion presencial, centros dc informacidn telefonica,
pédginas de Intcrnet, en los temas relacionados con
exportaciones ¢ importacidn de insumos, los cuales, debersn ser
coordinados con el Programa Nacional de Competitividiag.

Ademis, a través de esic programa rc dard apoyo y
facilitacién de la promocidn, orgamizacion y realizacion de
enlaces cmpresariales, [erias y exposicioncy nacionales,
regionales e intemacionales y creara un sitio web pura la Micro,
Pequefiay Mediana Empresa (MIPYME) donde se concentre
informacién comercial por sectores y enlaces con los centros de
informacion existenles.

ARTICULO 47- APOYO FINANCIERQ: Pura servicios
mis especializados y de informacion privada, la Micro, Poqueria
y Mediana Empresa (MIPYME) podrin obtener apoyo
financiero a través del Fondo de Servicios de Desarrollo
Empresarial, dondc se establecers una linca especi(ica pan este
tipo de demandas n raves de mecanismos de fondos compartidos.

ARTICULO 48~ INFORMACION PARA EXPORTAR:
En coordinacién con lus demas programas, la Secretaria
desarrvllard actividades de promocion de cxportaciones, dentro
dc las cuales, deberd promover el establecimiento de Centros
de laformacién Comercial para exporiar, ¢l que vfrécerd
informacidn y asistencia en: Inteligencia de mercados, acceso
a mercados, canales de distnbucion, estadisticas y otros. De
igual manera promoveri la formacidn de empresas o consorcios
u otros modelos cmpresarinles certificadores de la calidad de
los productos o servicios claborados o prestados por 1a Micro,
Pequeita y Mediana Empresa (MIPYMF).

PROGRAMADE CULTURA EMPRESARIALY APOYO
A EMPRENDEDORES

ARTICULO 49.- DESCRIPCION: £l Programa ée Cultura
Empresarial y Apoyo 8 Emprendedores ticne por objeto [umentar
una mayor cultura empresarial, la promocidn de intercambios
empresanales, el apoyo de asistencia Wenica y financiera 1 nuevoy
empresurios, I8 difusién de informacidn sobre actores,
servicios, [uentes de recursos y, principaimente Ja incorporacidn
de los micreempresarios a la cconamiu formal.

ARTICULO 50.- COMPONENTE: Este programa se
¢jecutarh a través de proyecios tales como:

2)  Informacion Institucional y Sectorial; y, 3) Formalizacion.

Paraelio deberd realizar actividades como las siguicries:

1) Lapromociinde concursos de empresarios competitivos:

2) Efreconocimiento pablico 8 empresarios de acuerdo a
sus logros;

3) Lapromociinde intercambios empresariales a nivel nacional
o ol el s e
4) Tarevisiondel programa de educacién madia y técnica para
+ mncluir contenidos y metodologing que promuevan la cultura
empresarial, 1a creatividad, la cultura emprendedorn y
respousahilidad social del empresatio;

5) Fl fomentu del montaje de programas dc jévencs
emprenciedores;

6) [La actualizacion y difusién permanente de la Caja de
iferramientas de Gestidn Lmpresarial para Micro,
Pequeiia y Mcdiana Empresa (MIPYME);

7) Fl fomenlo en la Micro, Pequefin y Mediana Empresa
(MIPYME) y nuevos emprendedores de una cultura
empresarial ¢ inventivar la implementacién do los registros
contables, ¢como una medida de control sobre sus
ncgocios;

R)  Lapromocion de lu organizacién de la Micro, Pequeiia y
Mediana Empresa (MIPYMF) y la remocion de
obstéculos parasu desarrollo; y,

9) El fomento en niveles y sectores de las nrganizaciopes
gremiales de la Micro, Pequefia y Mediana Fmpresa
(MIPYMPF).

SECCION OCTAVA
PROGRAMA DE INNOVACION TECNOLOGICA

ARTICULO 5).- DESCRIPCION: Mediante c! Progruma
Nacional de {nnovacion Tecnoldgica, conjuntamente con ¢l
Progruma Nacional de Competilividad o su cquivalente, sc
implemecalara mecanismos de apoyo & la mversion de la Micro,
Pequefia y Mediana Empresa (MIPYMFE) en innovacion

AR



tecnologica, mediante ¢l fortalecimiento de redesde empresas
¥ pnuedaud:mcmmmm

lgualmente se promocionardn, con recursa del Fondo de
Servicios de Desarrullo Empresarial, los mecanismos de co-
fimmciacion que combinc fondos compartido, capital de resgo y
crédito pama el apoyo de innovacién de producios y procesos,

CAPITULO VI ,
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 52.- RACIONALIZACION ¥ SIMPLI-
CIDAD DE PROCEDIMIENTOS: Todas las actuacioncs
dc la Secretaria frenté o los panicularcs se regirén por los
principios de econumin, ccleridad y eficacia; por tanto, deberd
establecer las bases para simplificar y racionalizar sus
procedimientos administrativos quedando facultada para
propanertoda moedilicacion a procedimicatas administrativos
previstos en 1as instituciones del sector publico.

ARTICULO 53,- COMPETENCIA LEAL: Sc facultaala
Secretarfa paru que, en consulta con el Consejo Nacional dela
Micro, Pequeia y Mediana Lmpresa (CONAMIPYME),
establezca politicas y dicte nonnas de Jcalad comercial y defensa
de la competencia con aplicacion especilica a las relaciones de
la Micro, Pequefa y Mediana Empresa (MIPYMF) con las
grandes cmpresas, sean €slas sus clientes o provecdores, las
que deberin prever la intervencidn de 1a Secretaria en casosde
utraso injustificado o descuentos indebidos cn pagos, ya fuere
por provisién de bienes o contratacién de scrvicios. Asi mismo
deberi coordinar acciones con las mstancias nacionales en imatetis
de arbitraje para [a solucion de conflictos Jerivados de sus
operaciones comerciales,

ARTICULO 54.- ESTADESTICA: La Secretaria mediante
¢l upoyo y coordinacion con el Instituto Nacivnal de Fstad|[sticas
(INE) Ilcvaraun registro de Empresas Micro, Pequeiia y Mediana
Lmpresa (MIPYML), programa de actividad, ubicacién
geogréfics, lamafio de ]a empresa y otros indicadores, ¢! que
tendri como finalidad contar con informacion actuali zada sobre
la compasicion y camcteristicas de log diversos sectores Micro,
Poquena y Mediana Empresa (MIPYML:), yue permita ¢] disefio
de politicas ¢ instrumentos adecuados para cl apoyo a este
sector,

ARTICULO 55.- COORDINACION: Como efecto dela
presente Ley todos {os fondos, programas y proyectos
relacionados con cl sectar Micto, Pequedia y Mediana Cmpresa

" (MIPYME) y asignadas a las diferentes unidades técnicas ¢
instancias gubernameniales serim coordinados por la Secretaria,

ARTICULO 56.- INSTALACION DFEL CONSEJO
NACTONAL DE LA MICROQ, PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA (CONAMIPYME): Ll Presidente de la Repiblica
dentro dc los sesenta (60) dins contadns a partir Je la vigencia de
la presenic Ley. deberd juramcntar Jos Miembros de la Junta
Directiva del Consejo Nacinnat de la Micro, Pequefia y Mediana
Empresa (CONAMIPYML) y aprobard el respectivo Reglamento,

ARTICULO 57.- DEROGATORIA: L.a presentc Ley
deroga la Lcy de Fomento de la Pequefin y Mediana Fmpresa
Indusirial y la Artesania, cmitida mediante Decreto No,681 del
23 dc octubre de 1978, y publicado en el Diario Oficial [La Gacuta
¢l 11 deNoviembre de 1978. '

ARTICULO 58.- VIGENCIA: I a presentc Loy entrard en
vigencia veinte{20) dias después de su publicacion en el Diario
Oficial | 2 Geceta.

Dado en la ciudad de Tegucipalpa, municipio del Distrito
Central, en ¢l Salon de Sesiones del Congreso Naclonal, ¢l uno
de nctubre de dos mil ocha.

ROBERTO MICHELETTI BAIN
PRESIDENTL

JOSEALFREDO SAAVEDRAPAZ
SECRETARIO

ELYIA ARGENTINA VALLE VILLALTA
SLCRETARIA

Al Poder Fjecutivo,
Poranto: Ljecitcse.
Tegucigalpa, MD.C., 31 de actubre de 2008,

JOSE MANUEL ZELAYA ROSALES
PRESIDENTL: DE LA REPURLICA

El Secrctario de Fstado en los Despachns de industria y
Comercio,

FREDMSALONSQ CERRATO VALLADARES
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