
  CÓDIGO META-PRESUPUESTO
  COSTO DIRECTO DEL CURSO                 Lps.         

                           No. DE ORDEN

  RAMA, OCUPACIÓN Y ACTIVIDAD
  MODO Y/O MODALIDAD DE FORMACIÓN
  DEPTO.MUNICIPIO
  SECTOR ECONÓMICO

T P   DURACIÓN DE
  LA ACCIÓN
  MOVIMIENTO DE PARTICIPANTES
  GRUPO DE EDAD
  POR GÉNERO H M H M H M H M H M H M

  MATRICULADOS

  APROBADOS

  DESERTORES

  REPROBADOS

  REINGRESO

  RETIRADO

  FRECUENCIA DE DÍAS L M M J V S D
  DE INSTRUCCIÓN/ASESORÍA

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
             HORAS

INSTRUCTOR/ASESOR _____________________
DÍA MES AÑO DÍA MES AÑO

SUPERVISOR: _____________________________                  _______________________________________________________________
                 _______________________________________________________________

TEORÍA

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACIÓN PROFESIONAL

INFORMACIÓN SOBRE CONTENIDO DE LA ACCIÓN FORMATIVA

        INFORME DE INICIO Y FINAL DE ACTIVIDADES DEL INSTRUCTOR/ASESOR

No.

DURACIÓN DE CADA
UNIDAD DE

INSTRUCCIÓN
HORAS

UNIDADES DE INSTRUCCIÓN

PRÁCTICA

SÁBADO ____  A _____     DOMINGO ____  A ____

  REGIONAL
  UNIDAD OPERATIVA
  CONVENIO                                                                              No.PARTICIPANTES
  INSTRUCTOR ASESOR
  ETAPA Y GRUPO

__________________________________
FIRMA DEL INSTRUCTOR/ASESOR

__________________________________
FIRMA JEFE INMEDIATO

FECHA DE TÉRMINOFECHA DE INICIO       OBSERVACIONES:  _______________________________________________________________
                 _______________________________________________________________

TIEMPO DEL INSTRUCTOR/ASESOR APLICADO

      LUGAR Y FECHA ________________________________________________________________

-15 15-18 19-24 25-30 31-59 60 Y MÁS

A ACTIVIDADES TÉCNICO/PEDAGÓGICAS

HORARIO
MAÑANA ____ A _____      TARDE ____  A ____     NOCHE____  A____

1.  NOMBRE:
2.  OBJETIVO:



NIVEL HORAS NOMBRE DE DIRECCIÓN DE TRABAJO

Nº PARTICIPANTES EDAD M F EDUC. ASIST. CALIF. ENTIDAD Y TELEFONO DIRECCION DE DOMICILIO Y TELEFONO
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ORIGINAL:  DIVISIÓN DE PLANIFICACIÓN     COPIA BLANCA:  DIVISIÓN TÉCNICA    COPIA AZUL: UNIDAD OPERATIVA    COPIA VERDE:  DIVISIÓN DE PLANIFICACIÓN

CODIFICACIÓN DE OTRAS VARIABLES:

                   E.  Universidades         H. Organizaciones campesinas           L.   Iglesias O.  Cámaras                                                              S.   Adulto mayor
                   F. Centros Educativos (Institutos y centros           Ll.  Patronatos

C.  Mediana empresa (50-99 trabajadores)                         básicos completos e incompletos.           M.  Riesgo social
                   G. Discapacitados           N.  Privados de libertad

B. Pequeña empresa (20-49 trabajadores)

D.  Grande empresa (más de 100 trabajadores) R.  Comerciantes independientes                               V.   Migrantes
       J.  Organización de proyección social

        I.   Instituciones del estado

        K.  Municipalidades

P.  Desempleados                                                     T.    ONG´s
Q.  Productores independientes                                 U.   Grupos étnicos

CUADRO DE RESULTADOS
SEXO

CÓDIGO

A.  Micro empresa (1-19 trabajadores)

PARTIDA DE NACIMIENTO

CEDULA DE IDENTIDAD O


