CONVENIO ANDI - INFOP
ASOCIACION NACIONAL DE INDUSTRIALES

A. INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA AFILIADA ANDI

EMPRESA: | Transporte y Maquinaria, S. A. de C. V. (TRAMAQ)
GERENTE GENERAL: ING. JORGE TOSTA
DIRECCION: Choloma, Cortes; Colonia Infop contiguo a Gasolinera UNO.
CONTACTO (EMPRESA) - (ANDI - INFOP): Ing. Emely Deras
Jefe de Recursos Humanos
1 2
TELEFONO: | 669-3747 | |
1 2
FAX: | 669-1715 | |
1 2
E-MAIL: | ederas@terra.hn jtosta@terra.hn

B. INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA DE FORMACION:

PROGRAMA: | IMPLANTACION DEL PROGRAMA 5S EN TRAMAQ.

(Uso exclusivo ANDI - INFOP)

NO. MODULOS: CONTRATOS:

Determinacion de Situacion Actual, Seminario Taller "Programa 5S" (5) y
Planificacion del Programa

SEIRI

SEITON

SEISO

SEIKETSU

SHITSUKE

N[o|jo|A~lw]N -

Medicion y auditoria del programa




ANDI - INFOP

LISTADO DE EQUIPO Y MATERIAL

PROGRAMA]

IMPLANTACION DEL PROGRAMA 5S EN TRAMAQ.

CANTIDAD |
MATERIAL DIDACTICQ DOTACION
DENOMINACION DEL PARTICIPANTE [INVENTARIABLE CONSUMIBLE

Computadora X

Data Show X

Pizarra X

Marcadores

Borrador X

Lapices

Rotafolio X

Papel para Rotafolio




ANDI - INFOP
FICHA TECNICA DEL CURSO

PROGRAMA: IMPLANTACION DEL PROGRAMA 5S EN TRAMAQ.
NO. DE NUMERO DE HORAS
MODULOS DENOMINACION TEORICAS |PRACTICAS
Determinacion de Situacion Actual, Seminario Taller
1 "Programa 5S" (5) y Planificacién del Programa 20 24
2 SEIRI 2 14
3 SEITON 2 14
4 SEISO 2 14
5 SEIKETSU 2 14
6 SHITSUKE 2 14
7 Medicion y auditoria del programa 2 14
SUBTOTAL: 32 108
TOTAL: 140




ANDI - INFOP RESUMEN DE HORAS
DEPARTAMENTO DE DOCENCIA CUADRO PROGRAMA TEORIA 32
UNIDAD DE DISENO CURRICULAR PROGRAMA: IMPLANTACION DEL PROGRAMA 5S EN TRAMAQ. PRACTICA 108
TOTAL 140
ANDI-INFOP
UNIDADES MODULARES ESTRATEGIAS INSTRUCCIONALES DURACION
METODOS Y REC.AUX. DEL TEMA
MODULOS (TEMAS) SUB-TEMAS OBJETIVOS APLICACION PRACTICA TECNICAS DIDACTICOS EVALUACION| (HORAS)
- . . . . Nombramiento del Coordinador del Computadora
Determinacion de Situacién Actual, Co.nceptos de'SEII’I, Seiton, Seiso, |Capacitar al faC|I|t§dor del Programa 5S Recorrido por la Empresa |Camara digital
. . " " Seiketsu y Shitsuke, programa, Gerencias y personal L N ) S
Seminario Taller "Programa 5S" (5) y - ) N Seminario "Programa 5S Toma de fotografias Data Show Participativa 44
. s, responsabilidades de las partes operativo en los requerimientos Reqistro fotoarafico Exposicién Dialogada Pizara
Planificacion del Programa involucradas. generales del Programa 5S. 9 . ”g . L p 9 .
Determinacion Situacién Actual Material Impreso
. Capacitar al facilitador del Plan de actividades de Seiri Reunién con Comité Computadora
Reglas de Seiri . L L .
e . programa, miembros del Comité  [Cronograma de actividades de Central y Gerencia Data Show
Clasificacion de objetos . . h L
SEIRI ) . Central y representantes de las Seiri Recorrido por la empresa |Pizarra Participativa 16
innecesarios ; . L e - e
PR Gerencias en técnicas de Aplicacion de Notificaciones de Revision de reglas del Notificaciones de
Notificaciéon de Desecho . » . L
implementacién del SEIRI. Desecho Seiri y revision de avance [Desecho
. . Capacitar al facilitador del Plan de actividades de Seiton Reunién con Comité
Seguridad Industrial . L L
PEPS programa, miembros del Comité  |Cronograma de actividades de Central Computadora
SEITON e . Central y representantes de las Seiton Recorrido por la empresa |Data Show Participativa 16
Sefializacién de Areas . . L . . s L .
- Gerencias en técnicas de Rotulacion y Sefializacion de areas|Revision de aplicacion del [Pizarra
Rotulacion ) . .
implementacién del SEITON. y bodegas Seiton
Capacitar al facilitador del . . Reunién con Comité
A S . . L Plan de actividades de Seiso
Técnicas de aplicacion del Seiso |programa, miembros del Comité Cronoarama de actividades de Central Computadora
SEISO Dia de la Gran Limpieza Central y representantes de las Seiso 9 Recorrido por la empresa [Data Show Participativa 16
5 minutos diarios de seiso Gerencias en técnicas de . —_— Revision de aplicacion del |Pizarra
. » Dia de la gran limpieza .
implementacion del SEISO. Seiso
Capacitar al facilitador del Competencias Reunién con Comité
Planes de limpieza permanente programa, miembros del Comité |interdepartamentales Central Computadora
SEIKETSU i p P - |Central y representantes de las Auditorias Internas Recorrido por la empresa |Data Show Participativa 16
Actividades de grupos de trabajo . . . - L L .
Gerencias en técnicas de Divulgacién de resultados de Revision de aplicacion del Pizarra
implementacion del SEIKETSU. auditorias internas Seiketsu
Capacitar al facilitador del Reunién con Comité
Kaizen programa, miembros del Comité  |Cronograma de Actividades Central Computadora
SHITSUKE Innovacion Central y representantes de las Procedimiento de Induccién Recorrido por la empresa |Data Show Participativa 16
Programa de Induccion Gerencias en técnicas de Programa de Sugerencias Revision de aplicacion del [Pizarra
implementacion del SHITSUKE. Shitsuke
Auditoria programa 5S
Llevar a cabo una auditoria Reunién con Coordinador
conjuntamente con los miembros |Auditoria de toda la empresa del Programa y Gerencia
- . - L Computadora
L, N Técnicas de Auditorias Programa |del Comité Central y Gerente Presentacion de resultados General S
Medicién y auditoria del programa - o . e Data Show Participativa 16
5S General para evaluar la efectividad | Reunién de cierre Identificacion de h
. - ) . . Pizarra
de la implementacion del Informe final oportunidades de mejora
programa. Revision plan de trabajo
de Shitsuke




ANDI - INFOP

ASOCIACION NACIONAL DE INDUSTRIALES
COMPONENTE DE CAPACITACION PRODUCTIVA

Cursos impartidos por instructores puntuales

PROGRAMA: IMPLANTACION DEL PROGRAMA 5S EN TRAMAQ.
FECHAS NO. EMPRESA COSTO
MODULO DIA MES ANO HORARIO | HORAS]PARTIC]JLPS/HORA] FORMACION TOTAL
13|septiembre 2007|8al12ylab 8 4
; o
Determinacion de Situacién Actual, ;; zgp:EmE;g 288; 8a 1:;/ iza 5 2 D
Seminario Taller "Programa 5S" (5) y >7 pt! b 5007182 12v1as 3 3 1,000.00] CSG, S. deR. L. 44,000.00
Planificacion del Programa sepliembre a.cy-a =
5|octubre 2007(8al2ylas 8 o
11)octubre 2007|8a12ylab 8 S
18|octubre 2007] 8al2ylabs 8 =
SEIRI 2[noviembre 2007| 8al2yla5| 8 & CSG, S.deR.L.
- )
15|noviembre 2007) 8al2ylab 8 S
SEITON 29]noviembre 2007| 8al2yla5]| 8 3 CSG.S.deR. L.
13|diciembre 2007) 8al2ylab 8 =
SEISO 8enero 2008| 8al2ylab| 8 9 CSG, S.deR. L.
8|febrero 2008 8al2ylab 8 -
SEIKETSU ~Tmarzo 2008 8al2ylab A o CSG, S.de R. L.
n ©
4|abril 2008 8al2ylab 8 ®
SHITSUKE 2lmayo 2008 8al2ylab A g CSG, S.de R. L.
- 6/junio 2008 8al2ylas 8 >
Medicion y auditoria del programa 13[junio 2008| 8alZylab 8 n CSG, S. de R. L.
Total Horas 140 60% 44,000.00
44 600.00 |ANDI-INFOP 65% 26,400
16 ANDI-INFOP 65% -
16 ANDI-INFOP 65% -
16 ANDI-INFOP 65% -
16 ANDI-INFOP 65% -
16 ANDI-INFOP 65% -
16 ANDI-INFOP 65% -
TOTAL 65% 26,400
TRAMAQ 17,600




