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Fue el ano en el que los hondurenos fuimos mas resilientes y soli-

darios como nunca antes se habia visto, ya que, como el resto del

mundo debimos afrontar la pandemia por COVID-19 y ademas de

ello se sumo el paso devastador de los dos huracanes ETA e IOTA,

agravando las condiciones de vida de nuestros hermanos en
estado de vulnerabilidad.

Y ante la nueva realidad que como humanidad nos
enfrentamos, todos debimos evolucionar, y por supuesto que en
Grupo Jaremar fieles a nuestra filosofia de mejora continua y a
Nnuestros valores corporativos de integridad, excelencia, compromi-

so, lealtad, felicidad y solidaridad: jNos transformamos!

Hoy nos honra poder presentar los resultados de la ejecucion de la
Estrategia de Responsabilidad Social Empresarial correspondientes
al ano 2020 que es el fiel reflejo de nuestro trabajo en los pilares de
educacion, bienestar, medio ambiente, voluntariado y de nuestro
aporte por mitigar la crisis humanitaria, con la finalidad de con-
tribuir a mejorar la calidad de vida de los hondurefos y sumarnos a
los esfuerzos globales por cumplir con los Objetivos de Desarrollo
Sostenibles ODS.

/'9 réfro 9 aremar, comprrom eidos con H ”M(M“/
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“Nuestra Estrategia de Responsabilidad Social
esta alineada a los Objetivos de Desarrollo Sostenible”

ACCION 1 VIDA 1 ALIANZAS PARA
POR EL CLIMA DE ECOSISTEMAS LOGRAR

TERRESTRES LOS OBJETIVOS

SALUD EDUCACION TRABAJO DECENTE 12 PRODUCCION
Y BIENESTAR DE CALIDAD Y CRECIMIENTO Y CONSUMO

OBJETIV::S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

@ Ver video

- HAMBRE
CERO

1\
4



https://www.youtube.com/watch?v=MCKH5xk8X-g&feature=youtu.be
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Educacion Voluntariado
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Medio Ambiente
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Programas RSE.

Nuestras Comunidades.

Atencién a Grupos Vulnerables.

Grupo Jaremar y CEPUDO
iTrabajando Juntos!.

Donaciones.

Comunicaciones y Relaciones Publicas.
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1,245,106

Hondurefos beneficiados durante el ano 2020
mediante las acciones de Responsabilidad
Social Empresarial de Grupo Jaremar.


https://youtu.be/B9oOUH0UBEo
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".’.sgr“upojar-emar

INFORME | 20
RSE | 20

PROGRAMAS RSE EJECUTADOS DURANTE EL 2020
PROGRAMA DE BECAS

Grupo Jaremar bajo su pilar de Educacion, impulsa su Programa de Becas con el que se apadrina estudiantes
brillantes que requieran apoyo econdmico para lograr sus objetivos académicos. Durante el 2020 37 jovenes
fueron beneficiados.

s UNIVERSIDAD ZAMORANO: En la actualidad

cuatro jovenes gozan de una beca completa para
llevar a cabo su suefo educativo de obtener un titulo
de la prestigiosa Universidad Zamorano. Durante el
2020, Héctor Fabricio Hernandez Castro obtuvo su
titulo de Ingeniero en Agronomia convirtiéndose en
la Il generacion de graduandos, sumando ya 3 profe-
sionales hondurenos graduados gracias a nuestro
Programa de Becas con esta casa educativa. Cabe
destacar, que dos de los egresados laboran para
Grupo Jaremar, en las areas de su expertis y el tercero
de ellos, realiza sus estudios en el extranjero producto
de su esfuerzo académico.

Hector Fabricio
Hernandez Castro

Héctor Hernandez graduado Zamorano.

» HONDUFUTURO: 26 estudiantes de postgrado con
un crédito & beca en las mejores universidades del
mundo.

4
Jacobo Atala | &M

Andrea Balletta

Jose luis Pinto ( 7 /\ Luisa Fda Ramirez Paola Castillo

Ceremonia de Proclamacion de Becados 2020.

INSTITUCIONES A LAS QUE PERTENECEN NUESTROS ESTUDIANTES

s UNAH VS: 4 estudiantes de pregrado con apoyo
economico para transporte y libros.

m [INSTITUTO SAN MIGUEL: 1estudiante con beca com-
pleta para culminar sus estudios de diversificado.

PROGRAMA ALFABETIZACION

Bajo el Pilar de Educacion desde el ano 2008, Grupo
Jaremar es parte del Programa de Alfabetizacion ED-
UCATODOS de la Secretaria de Educacion con el que
facilita de manera gratuita a jévenes y adultos contin-
uar sus estudios académicos en los diferentes niveles,
contribuyendo asi con el Objetivo de Desarrollo
Sostenible #4 al elevar el nivel de escolaridad en la
zona atlantica del pais. 46 personas fueron beneficia-
das de las cuales, 18 son colaboradores de Grupo Jare-
mar y 28 pobladores de los Municipio de Esparta y de
la Comunidad de San Alejo en el Municipio de Tela.

Walter Guerrero, estudiante de 10mo Bachillerato.
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PROGRAMA VIRTUAL DE BIENESTAR 'Y
EDUCACION FINANCIERA

A raiz de todos los cambios del 2020, Grupo Jaremar

mMigro su programa de Bienestar y Educacion Finan-

ciera a version virtual, de tal modo que los objetivos

planteados a inicio de ano se pudieran alcanzar de
manera exitosa.

90 colaboradores a nivel nacional recibieron el taller
de Bienestar y Educacion Financiera en formato virtu-
al, completando 4 horas tedricas — practicas donde
realizaron el ejercicio de crear su tablero de vision de
vida, elaboracion de su presupuesto personal y famil-
iar, ademas junto a la Tallerista Miriam Trochez,
exploraron posibles opciones de emprendimiento
para sus familias.

e
yot

-

Levi Leiva Emerson

il ]

ElizabettiPefia Juan Henriquez ¥ CRISTIAN EDGAR..
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Educacién Financiera.

MESA POR LA EDUCACION

Con el objetivo de fortalecer el pilar de Educacion y
sus programas relacionados, Grupo Jaremar participo
en la Mesa por la Educacion convocada por
FUNDAHRSE, proyecto que fue posible gracias a la
alianza estratégica entre la Secretaria de Educacion
SEDUC, Secretaria de Gobernacion SEGOB y la Asoci-
acion de Municipios de Honduras AMHON, la Agencia
de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional
USAID, Banco Interamericano de Desarrollo BID, La
Deutsche Gesellschaft fur Internationale Zusam-
menarbeit GIZy Organizacion de Estados Iberoameri-
canos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura OEl y
Grupo Jaremar junto a otras empresas represen-
tantes de la empresa privada.

".‘.s grupojaremar
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La dinamica de la mesa por la educacion consistid en
gue cada participante presentara sus aportes en ma-
teria de educativa al pais, ademas se convirtio en un
espacio ideal para que cada empresa, donante y rep-
resentante de las autoridades gubernamentales
identificara potenciales aliados estratégicos y pro-
gramas alineados a sus estrategias de responsabili-
dad social empresarial.

Flor Ramos

Meredith Carlomagno A...
Exse Evereth/ D...

Jose Noel

Gladys Ramirez Alonso Sanchez D
Participacion virtual en Mesa por la Educacion.

PROGRAMA DE INCLUSION LABORAL
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Grupo Jaremar en alianza estratégica con CEPUDO,
ejecuta su Programa de Inclusion Laboral para perso-
nas con Discapacidad, pagando el salario a 4 hondu-
renos quienes se desempefnan con excelencia en de
la asociacion en diversas areas, logrando de esta
manera proveer igualdad de oportunidades para
ellos, contribuyendo asi a mejorar su calidad y de su

nucleo familiar.

Joven beneficiado.
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Joévenes beneficiados.

PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO
SEMILLAS DE FUTURO

Grupo Jaremar con una inversion de L360,000 por
medio de su Programa de Emprendimiento “Semillas
de Futuro” en alianza estratégica con el Proyecto Fun-
adeh Génesis en asocio con USAID, formdé a 160
jovenes provenientes de zonas vulnerables en habili-
dades emprendedoras, las capacitaciones tuvieron
lugar en las instalaciones del Instituto San Juan Bosco
de Tegucigalpa. Cada estudiante debid presentar su
plan de negocios, siendo 50 de ellos elegidos para
recibir su kit de emprendimiento.

Entre el 2019 y del ano 2020 se distribuyeron los kits,
los mismos contenian herramientas para iniciar sus
emprendimientos en: Preparacion de alimentos, estil-
ismo, reparacion de computadoras, reparacion de
celulares, reparacion de motos y electricidad.

Grupo Jaremar realizé conversatorio virtual con los jévenes beneficiados.
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PROGRAMAS AMBIENTALES
CONVENIOS FUCSA Y PROLANSATE

Grupo Jaremar desde hace varios anos, apoya a las

organizaciones ambientales FUCSA y PROLANSATE,

con el objetivo de contribuir a la preservacion del

medio ambiente de sus zonas de influencia en la
division agroindustrial.

m  Convenio PROLANSATE: Contempla
guardabosques, capacitaciones a comuni-
dad, mantenimiento de recursos del
Parque Blanca Janeth Kawas, beneficiando
5,400 personas de 9 comunidades.

FUNDAC!{QAP:IL %ETI'EK\ITALISTA

~ = CONVENIO FUCSA: Contempla guarda-

* bosques, guardarecursos, capacitaciones a

comunidad, mantenimiento de recursos del

N>/ Refugio de Vida Silvestre Cuero y Salado,

U SA beneficiando 1050 personas de 4 comuni-
dades.

Fundacion Cuero y Salado

ALIANZA CON LA FUNDACION
PARQUES CONVIVE MEJOR

Con el objetivo de contribuir a proveer espacios
donde la poblacion pueda realizar actividades recre-
ativas y de esparcimiento, Grupo Jaremar participa
junto a otras empresas con el patrocinio del manten-
imiento los 10 parques de Fundacion Convive Mejor y
como resultado 231,686 personas pudieron hacer uso
de las distintas instalaciones durante el ano 2020.
Ubicacion de los parques:

1. Parque San José de la Vega, Col. San José de la
Vega, TGU.

2. Parque Solidaridad, Res. El Trapiche, TGU.

3. Parque Mi Esperanza, Col. Campo Cielo, TGU.

4. Parque Armonia, El Picacho, TGU.

5. Parque Villa Olimpica, Complejo José Simon
Azcona, TGU.

6. Parque La Amistad, Col. San Francisco, TGU.

7. Parque La Hermandad, Col. El Hogar, TGU.

8. Parque Chamelecon, Sector Chamelecdn, SPS.

9. Parque Rivera Hernandez, Sector Rivera
Hernandez, SPS.

10. Parque Alegria, Colonia Bendeck, El Progreso,

Yoro.
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LIGA CONTRA EL CANCER RECIBE IMPORTANTE
DONATIVO DE L80,000

Bajo el Pilar de Bienestar y como parte de las actividades del Programa de Salud, en el marco de la conmemo-

racion de octubre como el mes dedicado a la campaha para la prevencion del cancer de seno, Grupo Jaremar por
octavo ano consecutivo apoya a la Liga Contra el Cancer, en esta ocasion el donativo fue de L. 80,000 para con-
tribuir con el tratamiento de hondurefias con limitaciones econémicas que luchan contra esta enfermedad.

Yesylle Diek de Sheran, Coordinadora del Comité de Damas Voluntarias de la Liga Contra el Cancer destaco:
“Gracias al apoyo de la empresa privada y de instituciones solidarias, en la Liga Contra el Cancer podemos benefi-
ciar a pacientes para que puedan acceder su respectivo tratamiento meédico, estamos muy agradecidos con este

donativo que cada afno recibimos de parte de Grupo Jaremar.”

FLOR SERRANO...

Yeison M. Mald... Carmen Barrien...

Iris Ramirez iPhone de melissa

e

Yessyle Diek

-S> Jrupojaremar

ENTREGA DONATIVO DE | L. 80,000.90 |

a: LA LIGA COMTRA EL CANCER

o SAN PEDRO SULA, 29 DE OCTUBRE DE 2020

HONDURAS |
Donativo Liga Contra el Cancer 2020.



https://www.youtube.com/watch?v=ecIB_0pp1IA
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Ademas como parte de las actividades de prevencion, las colaboradoras de Grupo Jaremar a nivel nacional recibi-

eron una capacitacion virtual sobre como prevenir e identificar los sintomas de riesgo de esta tan temida enfer-

medad, la informacion fue impartida por la Doctora Suyapa Bejarano médico oncdlogo integrante del staff de la
Liga Contra el Cancer.

Por su parte la Fundacion AMADA de la Ciudad de Tela, recibié un donativo de L.15,000 lempiras con el objetivo
de apoyar a esta organizacion sin fines de lucro, cuyo objetivo es ayudar a toda persona que necesite apoyo, tanto
economico como moral para prevenir y sobrellevar el padecimiento de la enfermedad de cancer de mama.

% LEONARDO ORTIZ . RQE (Jlupohremar

@ Recording...
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2 18IS IDALIA PERD... [ % LENSY SALINAS

% Bessy Guardado % Mariela Garcia

=l w w
;?\ z%' | '4‘

% Maholy lopez } Finv Mendom - 7 pi yessy31@.. |§ % Dayana = ) . % Maria Jose Caball...

r1§»~' al . '9‘ "E"

£ Janina Osorio % BESSY HERNAND... % Evelyn Munguia -‘ - 7 Elsy Dame\a Flores % Lesly Vargas Briz

Capacitacion Colaboradoras Grupo Jaremar.

Yanira Paz

Aleyda Murillo Laura Borges Fabiola Lainez

HUAWEI P30 Pro Gladys Paz Maura Abigail... M Liliana Rodriguez Levi Leiva Dania Isaula (C.... Delsy Barahona Yakely Rivera

Capacitacion Colaboradoras Grupo Jaremar. Capacitacion Colaboradoras Grupo Jaremar.




".‘.s grupojaremar

NUESTRAS COMUNIDADES
INFORME | 20

RSE | 20

PROYECCION SOCIAL CON LAS 76 COMUNIDADES EN
NUESTRA ZONA DE INFLUENCIA EN LA DIVISION
AGROINDUSTRIAL

76 Comunidades pertenecen a las zona de influencia de la Division Agroindustrial de Grupo Jaremar, por lo que
aproximadamente 19 mil pobladores y sus distintas organizaciones son respaldados anualmente con la estrategia
de Responsabilidad Social Empresarial, durante el 2020 especialmente desde el inicio de la pandemia y en tiem-
pos de huracanes ETA e IOTA cada sector recibidé granos basicos, productos Jaremar e insumos de bioseguridad,
ademas fueron atendidas las necesidades presentadas por las instituciones ubicadas en esa franja geografica.

COMUNIDADES BENEFICIADAS

1. Morején, Tela, Atantida.

2. Agua Blanca, Tela, Atantida.

3. Peman, Tela, Atantida.

4. Los Patos, Tela, Atantida.

5. Los Cocos, Tela, Atantida.

6. El Mariodn, Tela, Atantida.

7. Santiago, Tela, Atantida.

8. Zoilabé, Tela, Atantida.

9. Buenos Aires, Tela, Atantida.

10. La Ica, Tela, Atantida.

11. La Citronela, Tela, Atantida.

12. KM 11-Jute, Tela, Atantida.

13. KM 13-14, Tela, Atantida.

14. El Guano, Tela, Atantida.

15. Procdén, Tela, Atantida.

16. San Francisco, San Francisco, Atlantida.
17. Santa Ana, San Francisco, Atlantida.

18. Rio Cuero, San Francisco, Atlantida.

19. Pagoales, San Francisco, Atlantida.

20. Santiago Abajo, San Francisco, Atlantida.
21. Santiago Arriba, San Francisco, Atlantida.
22. La Frutera, San Francisco, Atlantida.
23. Frisco Uno, San Francisco, Atlantida.
24. Las Camelias, San Francisco, Atlantida.
25. Boco del Toro, San Francisco, Atlantida.
26. Saladito, San Francisco, Atlantida.

27. Miccely, San Francisco, Atlantida.

28. Buena Vista, San Francisco, Atlantida.
29. Pozo Sarco, La Masica, Atlantida.

30. El Naranjal, La Masica, Atlantida.

31. Toloa Creek, Tela, Atantida.

32. Creek Martinez, Tela, Atantida.

33. Km 451/2, El progreso, Yoro.

34, Pavon, El progreso, Yoro.

35. Campo Palomas, El progreso, Yoro.

Benficiaria comunidad Km T1.
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36. Vera Cruz Palomas, El progreso, Yoro.
37. Cebu, El Negrito, Yoro.

38. La 34, El progreso, Yoro.

39. La 39, El progreso, Yoro.

40. San Juan Nuevo, La Lima, Cortés.
41. San Juan Viejo, La Lima, Cortés.
42. Copén Viejo, La Lima, Cortés.

43. Copén Aldea, La Lima, Cortés.

44, Copén Nuevo, La Lima, Cortés.
45, El Paraiso, La Lima, Cortés.

46. Cruz de Valencia, La Lima, Cortés.
47. Limones, Choloma, Cortés.

48. Montevideo, Choloma, Cortés.

49, Lupo Viejo, Choloma, Cortés.

50. Poza Riel, Choloma, Cortés.

51. Manacalito, Choloma, Cortés.

52. Tibombo, Choloma, Cortés.

53. La Proteccion, Choloma, Cortés.
54, Savoy, Choloma, Cortés.

55. Kele-Kele, Choloma, Cortés.

56. Buena Vista, El progreso, Yoro.

57. Soberanos del Norte, El progreso, Yoro.
58. Rio Chiquito, El progreso, Yoro.
59. Campo Las Flores, El progreso, Yoro.
60. San Isidro, El progreso, Yoro.

61. Campo Naranjo Chino, El progreso, Yoro.
62. Miraflores, El progreso, Yoro.

63. Col. La Duarte, El progreso, Yoro.
64. Nuevo Cobb, El progreso, Yoro.
65. 4 de Marzo, El progreso, Yoro.

66. La Uva Surena, Saba, Coldon.

67. Elixir, Saba, Colon.

68. San Francisco, Saba, Coldn.

69. Ceibita, Sab3j, Coldn.

70. Tosca, Sonaguera, Colon.

71. La 21, Sonaguera, Colon.

72. Cuaca Jaral, Tocoa, Coldon.

73. La Bolsa, Tocoa, Colén.

74. Maloa, Olanchito, Yoro.

75. Boca de Mame, Olanchito, Yoro.
76. Piedra del Tigre, Olanchito, Yoro.

“Se le agradece a Grupo Jaremar, porgue siempre se
proyecta con nuestras comunidades y en estos mo-
mentos criticos, es alentador que existan empresas
con responsabilidad social.”

Celso Noel Zuniga Montes, poblador beneficiado en
Frisco Uno, San Francisco Atlantida.
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Donacion de materiales a Cuerpo de Bomberos, Saba, Colon

ALGUNAS INSTITUCIONES APOYADAS

1. Comision Permanente de Contingencias COPECO,
Regional 1, La Ceiba, Atlantida.

2. Centro de Salud La 36 Guaymas.

3. Hospital Tela, Tela, Atlantida.

4. Cruz Roja, Tela, Atlantida.

5. Unidad Municipal de Salud de Tela, Atlantida.

6. Fundacion Prolansate de Tela, Atlantida.

7. Cuerpo de Bomberos de Saba, Colon.

8. Secretaria de Salud, Tela, Atlantida.
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PROGRAMA DE AGUA POTABLE Y MANTENIMIENTO DE
CARRETERA

Con el objetivo de contribuir al desarrollo comunitario de las zonas de influencia de la division agroindustrial por
medio del acceso de agua potabley a la infraestructura vial, Grupo Jaremar ejecutd su Programa de Agua Potable
y Mantenimiento de Carreteras durante el 2020.

1. Donacion 12 bolsas de cemento gris y 9 tubos de
PVC de presion de 5 pulgadas a la comunidad La
Duarte, El Progreso, Yoro para reconstruccion de pozo
y sistema de distribucion de agua potable.

2. Pagd mano de obra calificada para la reparacion de
la turbina de bomba de agua potable de la comuni-
dad Las Flores, El Progreso, Yoro.

3. Donacion de bomba succionadora de agua potable
para la comunidad de Cebu, El Negrito, Yoro.

4. Proveyd material de cascajo para el mantenimiento
de la calle de El Marion, Municipio de Tela.

Reparacion Turbina Agua Potable Comunidad Las Flores.

5. Aportd 10 horas de maquinaria para la reparacion
de 4,000 metros de la calle de la comunidad Agua
Chiquita, Tela, Atlantida.

6. Contribuyo con 30 horas de maquinaria para la rep-
aracion de 6,000 metros de la Calle de la Comunidad
los Cerritos, Tela, Atlantida.

7. Suministré material de cascajo y cede 8 horas de
maquinaria para la reparacion de 680 metros de la
Comunidad Santiago, Abajo, San Francisco.

8. Reparacion de 7,000 metros de las comunidades La
Unidn y Villafranca, Tela, Atlantida.

Reparacion de calle Santiago Abajo.

ampwmd’u(as con mw(NAS
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5,000 BENEFICIADOS CON EL PROGRAMA DE
DONACIONES MENSUALES

Grupo Jaremar por medio de su Programa de Donaciones Mensuales desde hace 35 anos se solidariza con las

instituciones sin fines de lucro a nivel nacional al distribuir anualmente entre ellas L2,400,000 en productos de

sus marcas lideres, logrando con ello contribuir mes a mes a mejorar la calidad de vida de 5000 hondurefios que
dependen de su funcionamiento.

ALGUNAS DE LAS ORGANIZACIONES BENEFICIADAS

1. Noviciado San José. 21. CASAPROSAME.

2. Hogar Diamante. 22. Asociacion Brigadas de Amor Cristiano.

3. Asociacion Hondurefa para la Promocion Educati 23. Hogar de Ancianos Nuestra Senora de
va, Proyecto Guaymuras (Hombres). Guadalupe.

4. Proyecto Victoria. 24. Monasterio de Confesionista.

5. Villa de las Ninas y Villa de los Nifios. 25. Senderos de Amor.

6. Misioneras de la Caridad (Asilo y Hogar). 26. Misioneras de la Caridad y la Providencia.

7. Obras Sociales Vicentinas. 27. Obras Vicentinas.

8. REMAR. 28. Hogar de Nifos Emmanuel.

9. Mision Santa Eufrasia. 29. FUENSANA.

10. Hijas del Sagrado Corazon de Jesus. 30. El Buen Samaritano.

11. Ciudad Blanca. 31. Parroquia Emmanuel.

12. Seminario Mayor. 32. Misiones de la Familia.

13. Parroquia Medalla Milagrosa. 33. Parroquia San Vicente de Paul.

14. IHADFA. 34, Parroquia San Antonio de Padua.

15. FUNASOL. 35. Guarderia San José.

16. Escuela Hotelera Los Sauces. 36. CEPUDO.

17. Carmelitas Descalzas. 37. Diocesis del Divino Salvador.

18. Fundacion amigos de Bernabé. 38. Hogar San José.

19. Fundacion Amigos de Guarderias Infantiles. 39. Asilo de Ancianos Perpetuo Socorro.

20. Asociacion Benéfica Damas de Lima. 40. Fundacion Rescate.
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En tiempos de Covid las donaciones se realizan con
Mensualmente cada institucion recibe su dotaciéon de productos. estricto protocolo de bioseguridad.
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33 CENTROS EDUCATIVOS BENEFICIADOS CON LA
CELEBRACION DEL DIA DEL NINO

s

En la celebracion del Dia del Nifio, Grupo Jaremar beneficid a 4,184 alumnos de 33 Centros Educativos ubicados
en su zona de influencia en la region norte y atlantica del pais, al donarles galletas Riki Tiki y dulces, ademas gra-
cias a la alianza con CEPUDO y Food for the Poor fue posible obsequiarles juguetes y distribuir 83mil libras de
granos basicos, contribuyendo asi a la seguridad alimentaria de su nucleo familiar. Dicha labor realizada por los
maestros de los 33 centros educativos fue fundamental para distribuir la donacion, quienes se esmeraron dec-
orando espacios con la finalidad de generar una sonrisa en cada uno de sus estudiantes, todo se desarrollé en
completo orden y respetando las normas de bioseguridad, definitivamente el amor y la dedicacion a su profesion,
va mas alla de sus responsabilidades.

Cada escuela, ided una decoracion especial para Las familias agradecieron el gesto
dejar en la memoria del nifio, un bonito recuerdo. Los nifios reciben felices sus regalitos. de la empresa y de los maestros.

Cada docente ide6 la mejor forma de entregar los viveres, Padres de familia recibieron una Equipo de maestros de la Escuela
galletas, dulces y juguetes donados por Grupo Jaremar. dotacién de arroz y frijoles. José Cecilio del Valle, Villanueva Cortés.
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586,485 BENEFICIADOS EN ALIANZA CON CEPUDO Y
FOOD FOR THE POOR

Grupo Jaremar, Asociacion CEPUDO y Food for the
Poor desde hace muchos anos, establecieron alianza
estratégica para poder proveer ayuda humanitaria a
lo largo y ancho del pais por medio del desaduanaje y
distribucion de contenedores con el Unico propdsito
de contribuir a erradicar la pobreza extrema y las
desigualdades sociales. Durante el 2020, la meta
inicial era ingresar al pais 64 contenedores, pero
debido a la emergencia humanitaria provocada por
los huracanes ETA e IOTA, la empresa decidié ampliar
esta ayuda para importar 25 contenedores mas, cer-
rando el ano con la distribucion de 89 contenedores
equivalentes a una inversion de L3,115,000 y a 586,485
personas beneficiadas.

Cracias a esta alianza por medio de los capitulos de
CEPUDO de las ciudades de San Pedro Sula, Teguci-
galpa y Tela fue posible respaldar a mas de 400 orga-
nizaciones entre ellas hospitales, centros de salud,
centros de triaje, comedores comunitarios, asilos de
ancianos, hogares de nifos y a mas de 70 comuni-
dades, al distribuir granos basicos, medicamentos,
insumos de bioseguridad, enseres domeésticos y de
uso personal.

Conoce mas sobre esta noticia, clic en el video.

ENTRE LOS PRINCIPALES APORTES,
PODEMOS DESTACAR

m 4,000 adultos mayores beneficiados mensualmente
con el Programa Adopta un Abuelo en Francisco
Morazan.

m 15 hospitales beneficiados con equipos, insumos
meédicos y de bioseguridad.

m 67 camas unipersonales a Plan International Hon-
duras para mejorar la calidad de vida de ninos en
riesgo social.

m Donacion de sillas de ruedas a personas con disca-
pacidad.

m Distribucion de 45 contenedores de granos basicos:
arroz, frijoles, arroz con soya, maiz, harina de maiz.

m 440 galones de gel antibacterial a 8 hospitales.

m Distribucion de colchones, insumos de bioseguri-
dad, equipo de limpieza, kits de herramientas, mobi-
liario, prendas de vestir, insumos de uso personal,
granos basicos y mobiliario, entregados en los difer-
entes albergues y en las diversas zonas afectadas por
los huracanes ETA e IOTA.

m Donacién de 120 colchones de uso doméstico
Tempur Pedic.

m Entrega a colaboradores de Grupo Jaremar damnifi-
cados por los Huracanes ETA e IOTA: colchones, kit de
prendas de vestir para ellos y sus familias, alimentos
no perecederos, mobiliario como mesas, sillas, mueb-
les, escobas, frazadas, granos basicos y equipo de
bioseguridad.

iTodos somos CEPUDO!

/' rifoo Qarwmr wml?rom&f'w(o con Hou(was /


https://www.youtube.com/watch?v=lyQH_lWV6S8&feature=youtu.be
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Entrega de insumos y equipo médico. Vecino comunidad El Milagro.
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SOLIDARIDAD ANTE LA EMERGENCIA HUMANITARIA DEL
2020 PROVOCADA POR EL COVID 19 Y LOS HURACANES
ETA E IOTA

Grupo Jaremar a raiz del afo tan atipico que se vivio
durante el 2020, cred e implementd su estrategia de
Responsabilidad Social Empresarial que contemplo:

1. Covid-19: Programa de donaciones directas al per-
sonal hospitalario del sistema de salud publica en pri-
mera linea, donacion de productos Jaremar para paci-
entes y para mejorar la atencion de grupos vulnera-
bles.

2. Donaciones directas de productos Jaremar ante la
emergencia humanitaria por los desastres naturales a
albergues, comunidades, organizaciones sin fines de
lucro y a colaboradores.

Hospital del Térax, Tegucigalpa.

gr‘UDojaremar. /
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Hospital Leonardo Martinez, SPS.

3. Asistencia para las comunidades de su zona de
influencia en la division agroindustrial y en la Zona
Norte.

4. Fortalecimiento de alianza estratégica con
CEPUDO y Food for The Poor al incrementar 25 con-
tenedores mas y prestar un camion para facilitar la
logistica de distribucion de donaciones para soli-
darizarse con los hermanos hondurefnos que se vieron
afectados de manera directa por los embates de la
pandemiay los fendmenos climaticos.

fam,vmmd’w(os con aM(NAS


https://www.youtube.com/watch?v=aEiAQmHgoww&feature=youtu.be
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COVID-19: PROGRAMA DE DONACIONES DIRECTAS AL
PERSONAL HOSPITALARIO DEL SISTEMA DE SALUD PUBLICA
EN PRIMERA LINEA, DONACION DE PRODUCTOS JAREMAR
PARA PACIENTES Y PARA MEJORAR LA ATENCION DE GRUPOS
VULNERABLES

Grupo Jaremar distribuyd dotaciones generosas de sus marcas lideres para garantizar la seguridad alimentaria de

meédicos, pacientes y personal hospitalario del sistema de salud publicay para mejorar la atencion de grupos vul-

nerables. Cada beneficiario recibio Aceite Clover Brand, Margarina Mr Pickfords, Galletas Club Riki Tiki, Harina

Real, Frijoles, Sofrito y Pasta de Tomate Campofresco. Y con el objetivo de ayudarles, con el cumplimiento de las

medidas biosanitarias también obtuvieron Jabdn Mr Max, Desinfectante y Detergente Lavaplatos Antibacterial
Limpiox.

8,905 PERSONAS BENEFICIADAS
ENTRE PACIENTES Y PERSONAL
HOSPITALARIO DE 12 HOSPITALES

1. Hospital Leonardo Martinez, SPS.

2. Hospital de Tela, Tela.

3. Hospital del Torax, Tegucigalpa.

4. Hospital General del Sur, Choluteca.

5. Hospital de Occidente, Copan.

6. Hospital Atlantida Integrado, La Ceiba.

en tiempos
de Covid

El personal hospitalario agradece el apoyo recibido.

7. Hospital Regional Santa Teresa, Comayagua.
8. Hospital Pedro Betancourth, Catacamas.

9. Hospital Gabriela Alvarado, Danli.

10. Hospital El Progreso, El Progreso.

11. Hospital General San Isidro, Tocoa.

12. Hospital Doctor Salvador Paredes, Trujillo.

Hospital Regional Santa Teresa, Comayagua.


https://www.youtube.com/watch?v=CwHPkkSQPrY&feature=youtu.be
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1,650 ADULTOS MAYORES SE
BENEFICIARON AL DISTRIBUIR EN DOS
OCASIONES PRODUCTO JAREMAR A 35

ASILOS DE ANCIANOS

CENTROS BENEFICIADOS

1. Hogar de Ancianos Paz y Bien, Juticalpa, Olancho.

2. Hogar de Ancianos San Francisco de Asis, Sor Migdalia Rivera aprecia la donacién de Grupo Jaremar.
Catacamas, Olancho.

3. Hogar de Ancianos San Vicente de Paul, Choluteca. 23. Residencia Edad de Oro Perpetuo Socorro,

4. Hogar Arca de Honduras, Choluteca. Salvador Aguirre, Tegucigalpa.

5. Hogar de Ancianos San Judas Tadeo, Danli, El 24. Cruz Blanca Hondurefia Maria Eugenia,
Paraiso. Tegucigalpa.

6. Hogar de Ancianos Dante Caserolli, El Paraiso. 25. Hogar de Ancianos Hilos de Plata, Tegucigalpa.

7. Hogar de Ancianos Nuestra Seflora de Guadalupe, 26. Asilo de Invalidos San Felipe, Tegucigalpa.
La Lima. 27. Clinica Gerontolégica Afos de Plata, Tegucigalpa.

8. Hogar de Ancianos Madre Nazaria, El Progreso 28. Centro de Dia y Reposo CEDER, Tegucigalpa.
Yoro. 29. Ciudad Blanca, Tegucigalpa.

9. Fundacion Casa y Hogar Aurora, Santa Rita Yoro. 30. Asilo de Ancianos Perpetuo Socorro, San Pedro

10. Hogar Arca de Honduras, Tegucigalpa. Sula.

11. Hogar de Ancianos Villa del Cerro, Siguatepeque. 31. Asilo San Vicente de Padl, San Pedro Sula.

12. Asilo Apéstol San Pablo, Comayagua. 32. Asilo Margarita Nassao, San Pedro Sula.

13. Centro de Cuidado Diurno para el Adulto Mayor, 33. Asilo German Mainer, Tela.
San Francisco, Atlantida. 34. Asilo Sala Evangélica, Tela.

14. Hogar de Ancianos Divina Providencia, La Ceiba, 35. Centro de Cuidado Diurno Sebastian Gilis Vives,
Atldntida. Cofradia, Cortés.

15. Asilo Caridad Posas Viuda de Ponce, Olanchito,
Yoro.

16. Hogar de Ancianos San Vicente de Paul, Puerto
Cortés.

17. Asilo de Ancianos La Inmaculada, Santa Rosa de
Copan.

18. Hogar de Ancianos Casa Maria, Ocotepeque.

19. Hogar de Ancianos El Buen Samaritano, Santa
Barbara.

20. Centro de Cuidado Diurno para el Adulto Mayor,
Tocoa, Coldn.

21. Centro de Cuidado Diurno para el Adulto Mayor,
Santa Fe, Coldén.

22. Misioneras de la Caridad Don de Maria,
Tegucigalpa.

Hogar de Ancianos San Vicente de Paul, Puerto Cortés.



https://www.youtube.com/watch?v=XM5PhIyhYDE&t=25s
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MAS DE 37 MIL HONDURENOS
BENEFICIADOS CON EL APOYO A LOS
CENTROS DE TRIAJE

Grupo Jaremar dono L. 1,000,000 para sumarse al tra-
bajo en equipo con COHEP, CEAL, AMCHAM, CCIT,
ANDI y AMDC, con el objetivo de contribuir a mejorar
la calidad de atencidon en materia de salud del pueblo
hondureno por medio de la instalacion del Centro de
Triaje y Estabilizacion Juan Pablo Il en Tegucigalpa.

Conoce el video resumen de esta donacién.

Grupo Jaremar don6 L.1,000,000 al Centro de Triaje Juan Pablo Il.
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Donacion de insumos de médicos y de bioseguridad
para los Centros de Triaje de la Ceiba, Tela y San
Pedro Sula.

Entrega de Insumos en Centro de Triaje, Tela.

DONACION DE CANASTAS DE
PRODUCTOS JAREMAR AL PERSONAL
DE ENFERMERIA

Grupo Jaremar evidencié su compromiso con los

enfermeros y auxiliares de enfermeria de la sala Covid

del Hospital Mario Catarino Rivas de San Pedro Sula al

donarles 150 canastas de susproductos lideres, logran-
do beneficiar un total de 750 personas.

de Covid

Conoce mas sobre este acto de solidaridad.


https://www.youtube.com/watch?v=ifIxnpLDr0s&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=Dmcb2Fx2xPc&feature=youtu.be
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DONACIONES DIRECTAS DE PRODUCTOS JAREMAR
ANTE LA EMERGENCIA HUMANITARIA POR LOS
DESASTRES NATURALES OCASIONADOS POR LOS
HURACANES ETA E IOTA.

12,390 DAMNIFICADOS DE 81
ALBERGUES RECIBEN PRODUCTOS
JAREMAR

81 albergues de las comunidades de Villanueva, Cha-
melecdn, Dos Caminos, El Calan, La Lima, El Progreso
y el Valle de Sula, reciben dotacion de frijoles Campof-
resco, Galletas Riki Tiki, Manteca Doral, Sopas
Instantaneas Mi Zzopita, desinfectante Limpiox y
Jabon Mr Max Poder, las entregas tuvieron como obje-
tivo acompanar a los hermanos hondurefos que han
fueron duramente golpeados por las inundaciones.

Cada damnificado recibié su dotacién de producto Jaremar.

JUNTO AL PMA SE PROVEYO ALIMEN-
TO A 40 MIL POBLADORES DE LA
MOSQUITIA

Grupo Jaremar en alianza estratégica con el Pro-

grama Mundial de Alimentos PMA de la Naciones

Unidas trasladaron a la Mosquitia 47 toneladas de

aceite Doral junto otras raciones de alimentos con el

objetivo de brindar asistencia alimentaria a 40 mil

habitantes damnificados por los recientes huracanes
ETA e IOTA.

28/1% 3V

Entrega de donacion a los pobladores de la Mosquitia.
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RECONOCIMIENTOS OBTENIDOS POR GRUPO JARE-
MAR EN EL 2020

2020 fue un ano atipico, pero en el que Grupo Jaremar y sus ejecutivos recibieron reconocimientos que reafir-
man el compromiso de la empresa con la sociedad hondurena, a continuacion se detallan:

> grupojaremar
GRUPO JAREMAR RECIBE SU SEPTIMO SELLO

CONSECUTIVO FUNDAHRSE DE EMPRESA

2020 A SOCIALMENTE RESPONSABLE
LLO FUNDAHRS M ORGULLOSOS
- DE RECIBIR NUESTRO Mediante ceremonia virtual recibe su séptimo Sello
consecutivo FUNDAHRSE de Empresa Socialmente
FUNDAHRSE DE EMPRESA 2 «
SOCIALMENTE RESPONSABLE 2020 Responsable, reconocimiento otorgado por su

gestion empresarial y su impacto positivo en la
sostenibilidad, el desarrollo de sus partes interesadas
y del pais.

'i.a-ghupojar-emar

RECONOCIMIENTO INTERNACIONAL COMO
EMPRESA COMPROMETIDA 2020 POR EL CENTRO
MEXICANO PARA LA FILANTROPIA CEMEFI

Con este galarddn suman ya 5 preseas otorgadas a
Grupo Jaremar, tres veces como Empresa Compro-
metida por su RSE en América Latina y luego dos
veces mas como Empresa Ejemplar de Latinoameéri-
ca, todo gracias a nuestro modelo de gestion social,
ambiental e integral de nuestra cadena de valor, la
contribucidon de la sustentabilidad social, econdmica
y ambiental del pais.

| Sto Galardon CEMEFI.



https://youtu.be/_Ze2LRyunUw
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Licenciada Sonia recibiendo su premio EXTRA.

GRUPO JAREMAR ELEGIDA ENTRE LAS 30 EMPRESAS EN
HONDURAS CON MEJOR REPUTACION CORPORATIVA Y
ETICA

El poder del buen nombre, es el especial que la Revista
Summa publico en el mes de septiembre con el objetivo
de dar a conocer su Ranking 2020 de las empresas con la
mejor reputacion corporativa en América Central y
Republica Dominicana, orgullosamente Grupo Jaremar
fue elegida por mas de 2000 ejecutivos consultados a
nivel regional como una de las 30 empresas en Honduras
con Mejor Reputacién Corporativa y Etica.

Para Grupo Jaremar conocer que la comunidad le identifi-
ca como una empresa con buena reputacion corporativa y
ética, se convierte en un incentivo y en un reto para contin-
uar cultivando los aspectos que la posicionan en este sitial
de reconocimiento, como una condicion indispensable
para el cumplimiento de su propdsito empresarial.

".’.s grupojaremar
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GRUPO JAREMAR RECIBE PREMIACION POR
TERCER ANO CONSECUTIVO EN LOS PREMIOS
EXTRA 2020- EDICION XI

Por tercer aino consecutivo el Premio Extra fue otorga-
do a la Lic. Sonia Mejia de Grupo Jaremar bajo la cate-
goria: Directora RSE y Comunicaciones Empresariales
CoOmo un reconocimiento a su amplia trayectoria y a
los logros obtenidos a cargo del departamento.

La Licenciada Sonia Mejia, expreso: “A través de mi
trayectoria me siento orgullosa de ocupar uno de los
espacios mas importantes de la labor social en Hon-
duras, mediante el cual hemos podido proyectar la
cooperacion y apoyo a grupos vulnerables de nuestra
Sociedad, y a la vez, fomentar y propiciar el cuidado
del medio ambiente como un icono clave de nuestra
estrategia.”

WHa | REPUTACION CORPORATIVA

Descarga aqui.

Edicion Revista SUMMA



https://drive.google.com/file/d/1W1W0ys2BQW71afSA13SWmotVLFzAPED8/view
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GRUPO JAREMAR PRESENTE EN EL CONGRESO
INDUSTRIAL VIRTUAL “EL FUTURO DE LA INDUSTRIA EN
TIEMPOS DE COVID-19"

La Asociacion Nacional de Industriales ANDI, realizd

su primer congreso en modalidad digital, bajo el

tema: “El Futuro de la Industria en Tiempos de

COVID-19" actividad que tuvo como objetivo principal

analizar el impacto en la economia y el futuro del
sector industrial.

Lic. Sonia en su intervensién en el Congreso Industrial.

El evento fue patrocinado por Grupo Jaremar en conjunto con empresas miembros de la Asociacion Nacional de

Industriales, ademas se desarrollaron actividades, donde Grupo Jaremar por medio de su Gerente de Corporativo

de Responsabilidad Social Empresarial y Comunicaciones Licenciada Sonia Mejia compartiéo ampliamente sus
buenas practicas y desafios en el panel: El rol del sector industrial en la pandemia Covid-19.

Se conto con la disertacion de reconocidos y respetados profesionales como: Sir Salvador Moncada Presidente de

Fundacion Honduras Global, Ingeniero Henry Kronfle ex Presidente de los Industriales de América Latina, Senor

Alexander Kulitz Diputado del Parlamento Federal Aleman por el Partido Libre Democrata y el Licenciado Jorge
Restrepo Director Ejecutivo - Fundador de REINVENTARTE.

LOS MEDIOS DE COMUNICACION,
ALIADOS ESTRATEGICOS DE GRUPO JAREMAR

Uno de los aliados estratégicos mas importantes de Grupo Jaremar son los medios de comunicacion, cada peri-

odista, ejecutivo de cuenta, reportero, camarografo, presentador, locutor, editor, fotdgrafo, redactor, es un emba-

jador de la empresa al contribuir a difundir las buenas noticias, producto de las acciones de responsabilidad social
empresarial en beneficio de la poblacion hondurena.

m Cada semana, 78 medios de comunicacion difundieron las 200 noticias generadas por Grupo Jaremar durante
el 2020.

m Las conferencias de prensa convocadas por Grupo Jaremar evolucionaron al formato virtual, entre las que se
realizaron se pueden destacar:
o Presentacion del resumen de su contribucion o Lanzamiento Congreso Industrial ANDI.
a la sociedad hondurefia durante la emergencia por COVID-19. o Sello FUNDAHRSE.

o Donativo a la Liga contra el Cancer.


https://www.youtube.com/watch?v=yC0suntqpdA&amp%3Bt=132s
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o Revista de la Fundacion Llaves sobre la investi-
gacion para la vinculacion de violencia contra las mu-
jeres y ninas, femicidio, el VIH y el impacto del
Covid-19 para hablar sobre las acciones de prevencion
de violencia contra las mujeres desde la empresa

m Ademas se realiz6 gira virtual de medios, algunas
comparecencias fueron:

privada, el gobiernoy la sociedad civil.
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Programa Sal y Pimienta, Teleprogreso.

" SUPLEMENTO ESPECIAL )

“INVESTIGACION PARA LA VINCULACION
DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y NINAS,
FEMICIDIO, EL VIH Y EL IMPACTO DEL COVID-1! | |

Conociendo la Iniciativa Impacto del COVID19

Suyapa Medios en su programacion especial en el mes

de la Independencia.
Spotlight, en Honduras en los 0DS
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Lanzamiento Congreso Industrial ANDI.


https://www.youtube.com/watch?v=u1c-eiwQKvc&t=10s
https://drive.google.com/file/d/1-qjCYAUQwK5hBmZw-Z5EhKtjHqoZnxlp/view
https://www.youtube.com/watch?v=aD_fQQXF8Zw&t=5s
https://www.youtube.com/watch?v=QDR0SF3S-XQ
https://www.youtube.com/watch?v=yC0suntqpdA&t=422s
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Siguenos en nuestras redes sociales

#Juntoslolograremos
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https://www.facebook.com/RSEGrupoJaremar/
https://jaremar.com/noticias/
https://www.youtube.com/channel/UC7DAmorroTe5qthra0M4DQQ
https://www.instagram.com/grupojaremar/
https://twitter.com/Grupo_Jaremar

